N BB 2.0

Wenn Ihr Betrieb zu den Betrieben gehort, die ausbilden
oder in Zukunft ausbilden wollen, dann miissen Sie wissen

1. Wie teuer ist Ausbildung wirklich (Kosten)?
Was erwirtschaften die Azubis in meinem Betrieb
(Ertrédge)?

3.  Wie hoch ist der Nutzen, den mein Betrieb hat, wenn
Azubis eingestellt werden (Kosten-Nutzen-Bilanz)?

Bislang war es nicht einfach, genaue Antworten auf diese
Fragen zu bekommen.

Heute gelangt man mit einer ganz einfachen Methode fiir
jeden Betrieb zu genauesten Informationen tiber die Kosten-
Nutzen-Situation der betrieblichen Ausbildung.

Mit dem Software-Tool QEK (Qualitat-Ertrag-Kosten)
konnen Sie sich selbst einen detaillierten Uberblick iiber die
Kosten und Nutzen der Ausbildung in Threm Betrieb ver-
schaffen. Dabei wird nach Berufen und Ausbildungsjahren
unterschieden.

Genauso wichtig wie die Kosten-Nutzen-Analyse ist der
Qualitatsaspekt, der ebenfalls mittels des QEK-Tools
dargestellt werden kann.

Ein Qualitatsindex von 1 (sehr gut) bis 5 (mangelhaft) und
ein Qualitatsdiagramm zeigen Thnen, wo die Starken Threr
Ausbildung liegen und wo eventuell noch Verbesserungs-
bedarf besteht.

Qualitatsdiagramm
Qualititsindex QA: 2.41 (gut)
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M Durchschnitt g o
M durchschnittliche Werte der Vergleichsbetriebe

QEK fasst alle Einzelergebnisse tiber Kosten, Nutzen und
Qualitédt Threr Ausbildung in einem Qualitats-Rentabilitéts-
diagramm zusammen. Das Diagramm zeigt Thnen, wie sich
die

o Qualitdt und Rentabilitét Threr Ausbildung insgesamt und
o im Ausbildungsverlauf

darstellt.

Diese individuelle Analyse gibt Aufschluss dariiber, ob Sie das
Ziel, gut und rentabel auszubilden, schon erreicht haben oder
wie weit Sie davon noch entfernt sind.

Vergleichsergebnisse Threr Branche werden eingeblendet, so
dass Sie sehen, wie gut Sie mit Threr Ausbildung im Branchen-
durchschnitt abschneiden.
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Il gesamte Ausbildung

Es ist wichtig, die eigenen Stirken und Schwichen genau zu
kennen. Aus allen Ergebnissen, die Thnen QEK prazise und
gut verstandlich liefert, konnen Sie entnehmen, an welchen
,Stellschrauben’ Sie drehen miissen, um die Rentabilitdt und
Qualitdt der Ausbildung in Threm Betrieb zu verbessern.
Denn: Mit steigender Qualitat der Ausbildung steigt auch der
Nutzen der Ausbildung fiir Thren Betrieb!

Der Zugang zu QEK ist ganz einfach:
http:\\www.ibb-2010.de
unter Login QEK

Wenn Sie aber auch an den Berichten tiber Thre Branche inter-
essiert sind, die auf der Basis aller ausgewerteten Daten erstellt
werden, nehmen Sie Kontakt zu Dr. Lars Heinemann
(Iheine@uni-bremen.de) auf.

Weiterfithrende Informationen als Download unter
www.ibb-2010.de
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