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FELIX RAUNER

800 chinesische Auszubildende
nehmen am KOMET-Projekt teil

Die Zusammenarbeit zwischen chinesischen
und deutschen Berufspddagogen bei der
Qualifizierung des wissenschaftlichen
Nachwuchses und der Modernisierung der
chinesischen Berufsausbildung kann auf
zwei kirzlich auf den Weg gebrachte Pro-
jekte verweisen, die auf eine neue Qualitat
der Forschungskooperation verweisen. Bei-
de Projekte werden von chinesischer Seite
aus einem umfangreichen Forderprogramm
finanziert, mit dem China grundlegende
Reformen im Berufsbildungssystem auf den
Weg bringen will.

Eine Gruppe von zehn Berufspadagogen
wird noch in diesem Jahr das von FELIX
RAUNER und RUPERT MACLEAN bei Springer
(2008) herausgegebene TVET Research
Handbook (1100 Seiten) in chinesischer
Sprache herausgeben. Koordiniert wird das
Projekt von den international bekannten
Professoren Zhao Zinquin (Peking Normal
University)und Shi Wie Ping (East China
Normal University in Shanghai). Fir die
Entwicklung der chinesischen Berufsbil-
dungsforschung und die Einrichtung weiterer
Masterstudiengénge flir Berufspadagogen
bietet das Handbuch aus der Sicht der chi-
nesischen Kollegen die Chance, Anschluss
an die Standards der internationalen Berufs-
bildungsforschung zu finden.

In dieselbe Richtung weist aus for-
schungsstrategischer Sicht die Beteiligung
am KOMET-Projekt, einer Large-Scale-Kom-
petenzerhebung im Berufsfeld Elektrotechnik
der Bundeslander Hessen und Bremen (RAU-
NER/HAASLER/HEINEMANN/GROLLMANN 2009).
800 Elektroniker-Auszubildende der Region
Peking aus drei unterschiedlichen Formen
der dreijahrigen alternierenden Berufsausbil-
dung werden an diesem Projekt teilnehmen.
Es handelt such um eine L&ngsschnitts-
untersuchung mit drei Testzeitpunkten, die
mit dem deutschen Projekt synchronisiert
sind. Das groBe Interesse von Seiten der
chinesischen Berufsbildungsverwaltung
und der Berufspaddagogen resultiert aus
den Zielen des aktuellen Reformprojektes

sowie dem wissenschaftlichen Interesse an
den Methoden der Kompetenzdiagnostik.
China wird sich 2009 erstmalig an PISA
beteilingen, daher soll auch die berufliche
Bildung an internationalen Projekten teil-
nehmen. Die chinesischen Initiatoren dieses
Projektes erhoffen sich Aufschluss Uber die
Qualitat ihrer Berufsausbildung, gemessen
an den Leitbildern und Zielen, die der deut-
schen Berufsausbildung zugrunde liegen.
Die Auseinandersetzung mit dem Kompe-
tenzmodell, das fur das KOMET-Projekt
entwickelt wurde, war daher auch eines der
Themen, die in einem siebentégigen Semi-
nar im Institut far Berufsbildung (Akademie
der Erziehungswissenschaften, Peking) mit
30 Berufsbildungsexperten aus beruflichen
Schulen (Schul- und Fachleiter) und der
Berufsbildungsforschung zur Vorbereitung
des Projektes Anfang Dezember 2008 durch-
geflihrt wurde. In einer Vereinbarung wurde
festgehalten, dass sich die chinesische
Seite sowohl den berufspaddagogischen
Begriindungsrahmen als auch das darauf
basierende Kompetenz- und Messmo-
dell zu eigen machen. Die methodischen
Anforderungen an dieses internationale
Vergleichsprojekt werden als sehr hoch ein-
geschéatzt. Durch eine enge Zusammenarbeit
mit den deutschen Ratern (die die Losungen
der Testaufgaben bewerten) und einem
mehrtdgigen Rater-Training unmittelbar vor
Beginn der Testauswertung im April 2009,
sollen die Voraussetzungen flir das Errei-
chen der notwendigen Interrater-Reliabilitat
gelegt werden. Hier kann das Projekt an die
Erfahrungen der Vergleichsuntersuchung
zwischen Hessen und Bremen ankniipfen.
Die Komplexitat der Vergleichsuntersuchung
wird dadurch erhoht, dass auch die Skalen
zum Messen Beruflicher Identitat und beruf-
lichen Engagements in das Projekt einbe-
zogen werden (HEINEMANN/RAUNER 2008).
Die Anpassung der Kontextbefragung war
bereits Gegenstand des Dezember-Semi-
nars. Von Januar bis April 2009 werden die
erforderlichen Vortests durchgefihrt und die
Ubersetzungsarbeiten abgeschlossen.
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