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Geschlechterverteilung nach Berufen i:BB

Elektroniker FR EGT | 97% 3%

Berufskraftfahrer/in | 96% 1oq

Industriemechaniker/in | 96% 1og

Kfz-Mechatroniker/in | 92% | 8% ]

Koch/Kéchin | 64% | 36% |

Gesamtstichprobe | 63% I 37/% |

Kaufmann/-frau fur Sped. & Log.-DL | 52% | 48% |

Kaufmann/-frau im Einzelhandel | 49% | 51% |

Verwaltungsfachangestellte/r | 36% | 64% |

Verkaufer/in | 31% [ 69% I

Burokaufmann/-frau* | 20% | 80% |

Friseur/in [ 8% | 92% |

O mannlich Oweiblich

*Birokaufmann/-frau: inkl. Kaufmann/-frau fur Birokommunikation

F. Rauner

L. Heinemann
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GroRRe der Ausbildungsbetriebe

28%

1-4 5-9 10-49 50-99 100 - 499 > 500
Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte
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Ausbildungsberuf als Wunschberuf?

@ Universitat Bremen

Beruf Wunschberuf

Koch/Kochin 77%
Kfz-Mechatroniker/in 74%
Industriemechaniker/in 70%
Friseur/in 69%
Kosmetiker/in 67%
Mechatroniker/in 64%
Berufskraftfahrer/in 62%
Metallbauer/in 61%
Elektroniker FR Energie- und Gebaudetechnik 60%

53%
Elektroniker/in fur Betriebstechnik, Spezifikation Windenergie
Automobilkaufmann/-frau 52%
Fachlagerist/in, Fachkraft fur Lagerlogistik 51%

F. Rauner
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Ausbildungsberuf als Wunschberuf ?

0
Verkaufer/in 50%
0
Burokaufmann/-frau 48%
0
Industriekaufmann/-frau 46%
0
Verwaltungsfachangestellte/r 46%
0
Anlagenmechaniker/in 43%
0
Kaufmann/-frau 41%
0
Konstruktionsmechaniker/in 40%
Kaufmann/-frau flr Spedition und Logistikdienstleistung
' 36%
Rechtsanwalts- und Notariatsfachangestellte/r
0
Steuerfachangestellte/r 29%
0
Kaufmann/-frau GroRR- und AuRenhandel 18%
F. Rauner

@ Universitat Bremen
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Engagement und berufliche Identitat
Auszubildender
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L. Heinemann
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Berufliche Identitat und Bindungen an Beruf,
Betrieb und Arbeit als solche

Berufliches Engagement Betriebliches Engagement

Berufliche ldentitat /\]\:\>

Arbeitsmoral

F. Rauner
L. Heinemann
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Berufliche Identitat Bremerhavener Auszubildender

nach Berufen

Kosmetiker/in [N 21% | 58% |

Koch/Kéchin NG  25% | 54% |
Automobilkaufmann/-frau | 53% |
Industriemechaniker/in [NNESHEN 40% | 38% |

Friseur/in DECUONNN  21% | 1% |

Mechatroniker/in [N 19% | 50% |

Kaufmann/-frau im Einzelhande! [NSENG  23% | 40% |
Industriekaufmann/-frau [SSY 31% I 35% |
Berufskraftfahrer/in [ NINCOUGINN  21% | 44% |
Kfz-Mechatroniker/in [NV  19% | 39% |

Gesamtskala (SN  26% | 36% |

Kaufmann/-frau fiir Sped. & Log.-DL [N 26% | 34% |
Elektroniker/in fur Betriebstechnik IS  23% | 35% |
Verkaufer/in [NV  21% | 42% |
Konstruktionsmechaniker/in [ NSO 22% I 1% |
Fachlagerist/in** [ 13% | 40% |
Biirokaufmann/-frau* [ 31T% | 27% |
Anlagenmechaniker/in GG 24% I 3T% |
Metallbauer/in (G 30% | 27% |

Elektroniker/in fiir BT (Windenergie) [ 33% |
Elektroniker/in FR EGT IS 30% [ 20% 1
Rechtsanwalts- und Notariatsfachangestellte/r [ 39% [ 17% 1
Steuerfachangestellte/r [ 34% [ 19% ]
Verwaltungsfachangestelite/r (NSO 29% [ 21T% 1
Kaufmann/-frau fiir GroR- und AuRenhandel NSOV  25% [ 16% 1

B niedrig O mittel O hoch




Entwicklung beruflichen Engagements
ausgewahlter Berufe nach Ausbildungsjahr

20
‘-\‘—
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\ —¢
16

14

12

10 1 1
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

—&— K fz-Mechatroniker/in

== |ndustriemechaniker/in

=#r— Elektroniker/in fur Betriebstechnik
Elektroniker/in FR EGT
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Von einer funktions- zu einer
geschaftsprozessorientierten Organisationsstruktur

autortative

g/ FTTTA AN
)

/7T TV

/ unmittelbar werschapfende Arbeit\

Unternehmensfuhrung durch Kontralle

« Funkiicnsorientierte, ayloristische Arbeits-
COrgEnisation

=  Ausgepragie Hierarchien

« Miedrige und fragmentenes Qualifxationen
=  Ausfihrende Arbeit
» Qualtat durch Kontrolie

w Universitat Bremen

_-‘ [ 5§ I-.
unmittalbar wettschipfends Arbeit \

Untermehmensfuhrung durch Beteiligung

« Geschiftsorientiere Arbestsorganisation

« Flache Hierarchien

« Gestzsungskompetenz

« Engagement und Verantworiungsbewusstsein
« CuaSiatsbewusstsein

F. Rauner
L. Heinemann



Skala zum beruflichen Engagement Bremerhavener
Auszubildender

Automobilkaufmann/-frau [ 33% | 60% |
Elektroniker/in fir BT (Windenergie) BBl 50% | 44% |
Koch/Kéchin [ ETEEE 32% I 51% I
Industriemechaniker/in | EISEEE 42% | 44% |
Mechatroniker/in [ EEEH 50% | 41% |

Kosmetikerin [NESEE 25% [ 50% |

Friseurin  [NEEEE 27% [ 46% |

Industriekaufmann/-frau [ EEEEI 36% | 40% |
Konstruktionsmechaniker/in [ NGRS 38% | 31% |
Kfz-Mechatroniker/in [ EEEE 1% [ 32% |
Elektroniker/in fir Betriebstechnik [ NNEEEN 1% | 32% |
Berufskrafttahrer/in - [N CEEE 28% | 39% |
Verwaltungsfachangestelite/r [ NNNSEEE 43% | 25% |
Gesamtskala [N 35% | 31% |

Fachlageristin** [ NNECEEE 40% [ 32% |

Kaufmann/-frau fir Sped. & Log.-DL [N GRS 37% [ 31% |
Kaufmann/-frau im Einzelhande! [ NS 29% | 34% |
Verkauferin [N 49% [ 19% |

Metallbauer/in [N 36% [ 21% |
Birokaufmann/-frau [N 32% [ 24% |
Elektroniker/in FR EGT [N 33% [ 17% |
Anlagenmechaniker/in [N 42% [9% |
Steuerfachangestelite/r [N  27% [12% ]
Rechtsanwalts- und Notariatsfachangestelite/r [ NNRNENGEBEEE 44% [ 17% 1

Kaufmann/-frau fir Gro3- und AuBenhandel [ 19% 6%

B niedrig O mittel @ hoch




Bindung Bremerhavener Auszubildender an ihre Betriebe

Automobilkaufmann/-frau [ EISEEE_ 20% | 67% |
Mechatroniker/in | EIEGEN 38% | 47% |
Industriemechaniker/in | ETESEIGHL 44% | 44% |
Industriekaufmann/-frau [ EEGE 35% | 43% |
Kosmetiker/in [ NENEDYC 29% | 46% |

Elektroniker/in fiir BT, Windenergie [ NNNSEC 33% | 36% |
Kaufmann/-frau im Einzelhande! [ NEONINN 30% | 43% |
Verwaltungsfachangestellte/r [ NSOV 26 % | 44% |
Verkaufer/in [ ICONGIN __ 28% | 46% |

Birokaufmann/-frau (G C 28% | 39% |
Fachlageristin* [NNNCOUOIN  24% | 45% |

Friseur/in [ NSO 31% | 38% |

Gesamtskala [NNEGCEVO 33% | 36% |
Konstruktionsmechaniker/in [ NN 34% | 31% |
Koch/kschin (NN EEEEI 37% [ 35% |
Anlagenmechaniker/in [ NS SYOI 41% | 26% |
Kfz-Mechatroniker/in [ NS 37% | 34% |
Berufskraftfahrer/in [ NSOV 22% | 39% |

Elektroniker/in fiir Betriebstechnik [ RGOV 13 % | 1% |
Steuerfachangestelite/r [ NGO 47% [ 21% 1]
Rechtsanwalts- und Notariatsfachangestelite/r [ NN ENCIN 32% | 37% |
Kaufmann/-frau fir Sped. & Log.-DL [ NS EC 31% | 37% |
Elektroniker/in FR EGT [NNNNENEGEGS 35% [ 25% ]
Metallbauer/in [ NN 38% [ 18% 1

Kaufmann/-frau fir GroR- und Aufenhande! (NSO 33% [13% 1
l niedrig O mittel O hoch




Arbeitsmoral der Bremerhavener Auszubildenden

Automobilkaufmann/-frau [ 28% | 66%

Verkaufer/in [ 36% | 57%

Kaufmann/-frau im Einzelhande! [EISEEH 31% | 56%

Industriemechaniker/in __29_% | 58%

Fachlageristin* [ ESEEIN 39% | 46%

Elektroniker/in fir BT (Windenergie) [ TSI 33% | 50%

Rechtsanwalts- und Notariatsfachangestellte/r [l 1% | 24%

Industriekaufmann/-frau [ EGEEEN 33% | 51%

Friseur/in [ ETGEEIN 40% [ 44%

Kosmetikerin EGDOUE — 21% | 50%

Verwaltungsfachangestellte/r [ SRS 33% | 52%

Koch/Kéchin  [NEEEE 30% | 47%

Biirokaufmann/-frau* [ EIEEE 34% [ 45%

Berufskraftfahrer/in - [ NIESGEN 32% | 44%,

Gesamtskala [EEEEI 37% | 41%

Kaufmann/-frau Sped. & Log.-DL [ SEE 37% | 38%

Mechatroniker/in [N B 58% [ 21%

Elektroniker/in fiir Betriebstechnik [ NEREEEI 47% | 29%

Kiz-Mechatroniker/in [ NNRNGCEES 32% | 36%

Konstruktionsmechaniker/in [ NIRSNGN 41% | 34%

Metallbauer/in  [NREEE 54% [ 22%

Kaufmann/-frau GroR- und AuBenhande! [N 29% | 34%

Elektroniker/in FR EGT [N 40% [ 27%

Steuerfachangestellte/r [INIRGNGIN 51% | 23%

Anlagenmechaniker/in [ NI 46% [ 20%

B niedrig O mittel @ hoch




Berufsspezifische Auswertungen

F. Rauner
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ldentitats- und Engagementprofil kaufmannische Berufe

1

0,5

T~

J
Berufliche Berufliches Betriebliches Arbeitsmoral
ldentitét Engagement Engagement

=& K aufmann/-frau im Einzelhandel

Kaufmann/-frau Spedition und Logistikdienstleistung
== \/erkaufer/in
== Birokaufmann/-frau

Kaufmann/-frau Grof3- und Aultenhandel
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Berufliche Orientierung ausgewahlter Berufe
1

0,5

-05
-1
Berufliche Berufliches Betriebliches Arbeitsmoral
ldentitat Engagement Engagement
=&8=— K osmetiker/in
Koch/Kdchin
== Friseur/in

== Kfz-Mechatroniker/in
Elektroniker/in flr Betriebstechnik
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Berufliche Orientierung in gewerblich-technischen Berufen =

]
1 [ |
05
0 _
0,5
-1
Berufliche Berufliches Betriebliches Arbeitsmoral
|dentitat Engagement Engagement

=& K {z-Mechatroniker/in F. Rauner

Mechatroniker/in L. Heinemann
=== E|ektroniker/in fir Betriebstechnik

== Konstruktionsmechaniker/in




Betriebliche Orientierung Auszubildender

1
05
=4
0 —
-0,5
-1
Berufliche Berufliches Betriebliches Arbeitsmoral

Identitat Engagement Engagement

=& Steuerfachangestellte/r

Fachlagerist/in
=#—\/erwaltungsfachangestellte/r
= Rechtsanwalts- und Notariatsfachangestellte/r

F. Rauner
L. Heinemann



Beispiel gleichformiger IE-Profile

1

05

-0,5

A —_
N
Berufliche Berufliches Betriebliches Arbeitsmoral

ldentitat Engagement Engagement

=&8—|ndustriemechaniker/in

Industriekaufmann/-frau
== Anlagenmechaniker/in
== Metallbauer/in
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Auffallige IE-Profile I
1

0
05
-1
Berufliche Berufliches Betriebliches Arbeitsmoral
ldentitat Engagement Engagement
F. Rauner
=&8— Automobilkaufmann/-frau L. Heinemann

Elektroniker/in fiir BT (Windenenergie)




hoch A

Starke der Orientierung

niedrig

Industriekaufmann/-frau

Verkaufer/in

Anlagenmechaniker/in*

Elektroniker/in FR Energie-
und Gebé&udetechnik™

Rechtsanwalts-/ Notariats-
fachangestellte/r*

Steuerfachangestellte/r”

Groli- und AulRenhandels-
kaufmann/-frau”™

Verwaltungsfachangestell-
te/r*

Kosmetiker/in
Automobilkaufmann/-frau
Industriemechaniker/in

Mechatroniker/in

Einzelhandelskaufmann/-
frau

Kfz-Mechatroniker
Berufskraftfahrer/in

Speditions-
/Logistikkaufmann/-frau

Konstruktionsmechaniker/in
Fachlagerist

Blrokaufmann

Koch/Kdéchin
Friseur/in

Elektroniker/in flir Betriebs-
technik (Windenergie)

Metallbauer/in®

1

3

Betriebliche Orientierung <

> Berufliche Orientierung

Berufe gem.
Starke der
beruflichen
und
betrieblichen

Orientierung.

F. Rauner
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Typologie

Typ 1:

Typ 2:

Typ 3:

Typ 4:

@ Universitat Bremen

Autonome, verantwortungsbewusste
Fachkrafte

Der Typus des durchgangig hoch
Engagierten

Die Unauffalligen

Betriebs- und Verrichtungsorientierte

F. Rauner
L. Heinemann



Die Einschatzung der betrieblichen
Ausbildungsbedingungen

F. Rauner

L. Heinemann
@ Universitat Bremen



, Mit der Ausbildung bin ich insgesamt zufrieden.”

42%

24%
20%
9%
stimme stimme eher nicht unentschieden stimme eherzu  stimme voll und
uberhaupt nicht Zu ganz zu
ZU

F. Rauner

L. Heinemann
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,lch bin vollig mir selbst Gberlassen .*

57%

29%

11%

e I

trifft gar nicht zu trifft begrenzt zu trifft weitgehend zu trifft vollig zu

F. Rauner

L. Heinemann
@ Universitat Bremen



,Die Jewells zu bearbeitende Aufgabe stellt eine
Herausforderung fir mich dar .“

47%

26%
7%
sehr selten selten manchmal

@ Universitat Bremen

17%

oft

3%

s I

sehr oft

F. Rauner
L. Heinemann



.lch fihle mich in der Ausbildung unterfordert.

37%
32%

13% 13%
J -
stimme stimme eher nicht unentschieden stimme eherzu  stimme voll und
uberhaupt nicht zu ganz zu
Zu
F. Rauner

L. Heinemann
@ Universitat Bremen



,Man bekommt von Fachleuten gezeigt, wie man ein Problem auf i
dem jeweiligen Gebiet angeht.”

47%

25%
16%
8%
=
sehr selten selten manchmal oft sehr oft

F. Rauner

L. Heinemann
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,Auller meinen Kernaufgaben lerne ich auch die tbrigen Prozesse
Im Betrieb kennen.*”

43%

27%
15%
12%
stimme stimme eher nicht unentschieden stimme eherzu  stimme voll und
uberhaupt nicht Zu ganz zu
ZU
F. Rauner

L. Heinemann
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Lernen in Geschaftsprozessen (Schulnote) nach Branche
und Ausbildungsjahr

Schulnote
1

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

-&—|ndustrie -=—Handel/Dienstleistung -#—Handwerk

F. Rauner
L. Heinemann
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Einstellungen zur Berufschule

w Universitat Bremen

F. Rauner
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, Mit meinen Leistungen in der Berufsschule bin ich insgesamt

zufrieden.”
35%
28%
20%
13%
5%
stimme stimme eher nicht unentschieden stimme eherzu  stimme voll und
uberhaupt nicht Zu ganz zu

ZU

F. Rauner

L. Heinemann
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SAn unserer Schule kommt es vor, dass Schulerinnen und Schuler
haufig den Unterricht stéren .“

34%

29% 29%

9%

B

trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu

F. Rauner

L. Heinemann
@ Universitat Bremen



SAn unserer Schule kommt es vor, dass Schulerinnen und Schuler I
einzelne Unterrichtsstunden schwanzen .“

0
29% 27%

21% 23%

trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu

F. Rauner

L. Heinemann
@ Universitat Bremen



,unsere Lehrerinnen und Lehrer kimmern sich auch um einzelne
Schiuler .“

@ Universitat Bremen

46%

26%
21%

8%

BN .

trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu

F. Rauner
L. Heinemann



,uUnsere Lehrerinnen und Lehrer haben einen guten Uberblick tber
die betriebliche Realitat.”

44%

29%
17%
9%
trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu

F. Rauner

L. Heinemann
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, Der Berufschulunterricht und meine alltagliche Arbeit haben
nichts miteinander zu tun.”

33%
27%
18%
15%
J -
stimme stimme eher nicht unentschieden stimme eher zu stimme voll und
uberhaupt nicht zu ganz zu
Zu
F. Rauner

L. Heinemann
@ Universitat Bremen



w Universitat Bremen

Lernortkooperation

F. Rauner
L. Heinemann



Gute der Lernortkooperation nach Einschatzung der I
Auszubildenden

54%

29%

13%

.

schlecht eher schlecht eher gut gut

4%

F. Rauner

L. Heinemann
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Die Lerninhalte in der Berufsschule sind fur meinen
Beruf wichtig’ nach Gute der Lernortkooperation

50 - 45
45 - 42
40 -
35 - 32
30 -
25 -
19
20 -
15 -
10 -
54 1 3
0 =1l
stimme stimme eher unentschieden stimme eher stimme voll
uberhaupt nicht zu zu und ganz zu
nicht zu

OLernortkooperation als eher gut eingestuft

B Lernortkooperation als eher schlecht eingestuft

@ Universitat Bremen
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Berufliches Engagement im Kontext

1. Kein Zusammenhang von Engagement und beruflicher
ldentitat mit Wohnort, schulischer Vorbildung und
Migrationshintergrund.

F. Rauner
L. Heinemann

@ Universitat Bremen



Berufliches Engagement im Kontext

2. Die Ausbildung im Wunschberuf erhdht vor allem das
berufliche Engagement Auszubildender und wirkt sich
positiv auf betriebliches Engagement und die
Entwicklung beruflicher Identitat aus.

F. Rauner

L. Heinemann
@ Universitat Bremen



,Berufliches Engagement” I: BB
20
hoch
18
16
mittel
14
12 .///,
niedrig
10 I I I
trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu

,Ich wollte schon immer diesen Beruf ergreifen.”
F. Rauner

L. Heinemann
@ Universitat Bremen



Berufliches Engagement im Kontext

3. Eine gute Arbeitsatmosphare fordert das betriebliche
und berufliche Engagement.

F. Rauner
L. Heinemann

@ Universitat Bremen



,Berufliches Engagement” I: BB
20
hoch
18
5 /
mittel
14 /
12
niedrig
10 I I I

trifft vollig zu trifft weitgehend zu trifft begrenzt zu trifft gar nicht zu

,Das Arbeitsklima kann man eher als verkrampft bezeichnen.”
F. Rauner

L. Heinemann
@ Universitat Bremen



Berufliches Engagement im Kontext

4. Die Unterstiutzung der Auszubildenden und thre
Behandlung als neue Mitarbeiter fordert die Entwicklung
beruflicher Identitat sowie das berufliche und
betriebliche Engagement.

F. Rauner

L. Heinemann
@ Universitat Bremen



,Berufliches Engagement” I: BB
20
hoch
18
16
mittel
14
12 /
niedrig
10 ! ! ! I
sehr selten selten manchmal oft sehr oft
» Wenn ich selbst Aufgaben bearbeite, erhalte ich fachmannische
Unterstlitzung und Rickmeldung. F. Rauner

L. Heinemann
w Universitat Bremen



Berufliches Engagement im Kontext

5. Die Vielfalt der Arbeitsaufgaben und ihre fir die
Auszubildenden einsehbare Einbettung in die
betrieblichen Arbeitszusammenhange ist eine
wesentliche Voraussetzung fur eine attraktive und

erfolgreiche Ausbildung.

F. Rauner
L. Heinemann

@ Universitat Bremen



,Berufliches Engagement” I: BB
20
hoch
18
16
mittel
14
12
niedrig
10 ! ! !
trifft gar nicht zu trifft begrenzt zu trifft weitgehend zu trifft vollig zu

,Die Ausbildung ermdéglicht es, vollig unterschiedliche Dinge zu tun und
viele verschiedene Kenntnisse und Fertigkeiten anzuwenden.* F. Rauner

L. Heinemann
w Universitat Bremen



Berufliches Engagement im Kontext

6. Die Auszubildenden eher etwas zu Uber- als zu
unterfordern ist ein zentraler Grundsatz fur eine
erfolgreiche Ausbildung.

@ Universitat Bremen
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,Berufliches Engagement” I:
20
hoch
18 /
16
mittel
14
5 .\(
niedrig
10 I I I I

sehr selten selten manchmal oft sehr oft

,Ich kann zeigen, was ich im betreffenden Aufgabenbereic[j'lRauner

gelemt habe." L. Heinemann
w Universitat Bremen



Anregungen fur die Berufsbildungsplanung und -praxis I:BB

1. Arbeitszusammenhang und Orientierung an
Geschaftsprozessen als Gestaltungskriterium sowohl bei
der Berufsentwicklung als auch bel der Organisation
beruflicher Bildung (Beispiel: Breitbandige Kernberufe).

2. Ausgestaltung einer funktionierende Lernortkooperation und
eine
an betrieblichen Arbeitsauftragen und

Geschéftsprozessen orientierte Ausbildung von Beginn
der Ausbildung an.

3. Starkere Ausrichtung bei der Gestaltung von
Berufsbildungsgangen am Novizen-Experten-
Paradigma

F. Rauner

L. Heinemann
@ Universitat Bremen



Handlungsempfehlungen

1. Absenkung des mittleren Ausbildungsalters

2. EinfiUhrung einer Berufsorientierung vom Kindergarten bis zum
Schulabschluss

3. Anhebung der Ausbildungsqualitat durch ein héheres
Anforderungsniveau der Arbeitsaufgaben und -auftrage in der
betrieblichen Ausbildung

4, Fordern des Zusammenhangsverstandnisses und des beruflichen
Engagements
5. Fordern der beruflichen Identitatsentwicklung von Auszubildenden im

Prozess der Berufsausbildung

6. Die Lernortkooperation zwischen Ausbildungsbetrieben und der
Berufsschule sollte auf eine verbindliche Grundlage gestellt werden.

7. EinfiUhrung der fachgebundenen Hochschulreife in Form einer
Zusatzqualifikation, die parallel zur dualen Berufsausbildung erworben
werden kann.

F. Rauner

L. Heinemann
w Universitat Bremen





