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Projektdaten

Das Instrument wird der Initiative IBB 2010 vom ITB zur
Verf gung gestellt. Die Landesinitiative »Innovative
Berufsbildung 2010« wird gef rdert mit Mitteln der
Europ ischen Union (Europ ischer Fonds f rregionale
Entwicklung EFRE) sowie durch Personal und
Sachmittel der die Initiative tragenden Institutionen.

Laufzeit: 01.01.2006 30.06.2008
Projektwebseite: www.ibb-2010.de

Kontakt

Institut Technik und Bildung (ITB)
Universitdt Bremen

Am Fallturm 1

28359 Bremen

Prof. Dr. Felix Rauner / Dorothea Piening
Tel.: +49 (0)421 218 - 46 34 bzw. 90 38
Fax: +49 (0)421 218 - 46 37
rauner@uni-bremen.de
piening@uni-bremen.de

Industrie- und Handelskammer Bremerhaven
Friedrich-Ebert-Str. 6

27505 Bremerhaven

Rainer Bischo

Tel.: +49 (0)471 9 24 60 - 50

Fax: +49 (0)4719 24 60 - 91

bischo @bremerhaven.ihk.de
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Alle an der beru ichen Bildung Beteiligten in Bremen und
Bremerhaven haben sich vorgenommen, die Duale Berufs-
bildung unter dem Motto »Quali zieren statt versorgen
Innovation statt Subvention« nachhaltig zu verbessern. Drei
Ziele werden im Zusammenhang angestrebt:
Erh hung der Qualit t und dadurch Steigerung der
Attraktivit t und des Nutzens der Berufsausbildung f r
Betriebe und Auszubildende,
Senkung der Ausbildungskosten bei gleichzeitiger
Erh hung des Nutzens,
Erh hung des Ausbildungsinteresses und der Aus-
bildungsbereitscha der Bremer und Bremerhavener
Betriebe.

Hintergrund

Eine gute Berufsausbildung im Dualen System ist nach wie
vor ein gutes Fundament f r eine beru iche Karriere und
eine wichtige Ressource f r die betriebliche Innovations-
und Wettbewerbsf higkeit. Die Kosten-Nutzen-Absch t-
zung stellt f r viele Unternehmen eine wichtige Entschei-
dungsgrundlage, ob sie ausbilden oder nicht. Dabei ist der
Nutzen f rein ausbildendes Unternehmen umso gr  er,
je h her die Ausbildungsqualit tist. Ziel des Teilprojektes
QEK ist es, Unternehmen Hilfestellung in der Ermittlung
dieser Daten zu geben sowie Ansatzpunkte zur Verbes-
serung der Ausbildungsqualit t und der Erh hung des
Ausbildungsnutzens zu vermitteln.
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Das Instrument

F rdie Ermittlung der notwenigen Daten werden Fragen
zu den Ausbildungskosten, zur Struktur und Form der
Ausbildung und zu dem beru ichem Engagement der Aus-
zubildenden erfragt. Ab Sommer 2007 ist der Fragebogen
online ber www.ibb-2010.de zu erreichen. Bis dahin wird
die Erhebung durch Projektmitarbeiter durchgef hrt. Zum
Beantworten der Fragen sind im Durchschnitt 45 Minuten
notwendig. Jeder Teilnehmer erh It eine unternehmensin-
dividuelle Auswertung. Die Benutzung des Instrumentes
istim Rahmen des Projektes f r Betriebe aus Bremen und
Bremerhaven kostenfrei.

Der Nutzen

Mit der individuellen Auswertung erh It das Unternehmen:
eine konkrete Aussage ber die Ausbildungskosten
eine Berechnung der Ausbildungsertr ge
eine Gegen berstellung von Kosten und Ertr gen und so-
mit die Berechnung der Nettokosten bzw. der Nettoertr ge
Aussagen ber die Qualit t der Ausbildung bezogen auf den
Ausbildungsberuf, aufgeschl sselt nach Ausbildungsjahren
eine bersicht ber St rken und Schw chen der Ausbildung
Hinweise zur Verbesserung von Qualit t und Rentabilit t
der Ausbildung

Der regionale Vergleich

Im ersten Durchlauf 2006 haben rund 100 Unternehmen aus

Bremen und Bremerhaven an der Erhebung teilgenommen.

Die Daten werden anonymisiert und vom ITB zu einem Be-

richt zusammengefasst. Da die Erhebung mehrmals durchge-

f hrtwird, lassen sich folgende Aussagen tre en:

1. Qualit t, Ertrag und Kosten der Berufsausbildung in Bremen.

2. Die Ver nderungen von Quialit t, Kosten und Ertr ge der
Berufsausbildung ber die Jahre hinweg.

3. Hinweise, wie Ausbildung stetig verbessert und attraktiver
gestaltet werden kann.

Ja, ich m chte an der QEK-Erhebung teilnehmen.

Bitte senden Sie mir weitere Informationen und Zugangsdaten.

Innovative Berufsbildung 2010

Ichm chte das Instrument pers nlich vorgestellt bekommen. Bitte vereinbaren Sie mit

mir einen Termin.

Meine Telefonnummer:

Ansprechpartner/-in:

Meine Email:

Uhr

(Wochentag) gegen

Besonders gut zu erreichen

Firmenstempel

Datum, Unterschri




