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Verteilung von Kosten und Nutzen auf Schweizer Betriebe.

Die Werte beziehen sich auf die gesamte Ausbildungszeit pro

Auszubildendem; negative Zahlen sind hier Nettokosten.
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Maximales Ausschopfen der Lernzeiten im Betrieb flr das auftragsbezogene Lernen (Lernen in realen
Arbeitsprozessen)

Systematisieren der Lernaufgaben/Arbeitsauftrdge nach den abgestuften Lernbereichen
- Anfanger
- Fortgeschrittene Anfanger
- Fortgeschrittene
- Kénner (Experten).

Arbeitsauftrage/Lernaufgaben, die stets das vollstandige berufliche Handeln — das Planen und Vorbereiten der
Arbeitshandlungen am Beginn eines Arbeitsauftrages ebenso wie das abschlielRende Bewerten des
Arbeitsergebnisses — einschliel3en;

Arbeits-/Lernaufgaben so stellen, dass der Auszubildende erkennt, wie er in die betrieblichen Geschaftsprozesse
eingebunden ist und auf welche Qualitatsstandards und Qualitatssicherungsverfahren es ankommt;

Arbeitsauftrage/Lernaufgaben sollten in der Regel so in die Arbeitsorganisation eingebettet sein, dass die
Zusammenarbeit in Arbeitsgruppen moglich ist. Die Kommunikation und Kooperation mit Arbeitskollegen, mit
Vorgesetzten und Auftraggebern sowie mit vor- und nachgelagerten Organisationseinheiten ist ausschlaggebend fi
die Qualitat betrieblicher Organisationsentwicklung und daher auch fur das berufliche Lernen.

Fuhren eines Ausbildungslogbuches — das ist mehr als ein Berichtsheft — zur Dokumentation und Reflektion der
Ausbildung mit ihren Lern- und Arbeitsergebnissen.
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