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[~ | BMBF Férderinitiative ANKOM
KOM
=

Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengédnge

= 11 regionale Modellprojekte (deutschlandweit) sowie wissenschaftliche
Begleitung (HIS und VDI/VDE)

= Regionales Modellprojekt ,Qualifikationsverbund Nord-West* unter
Beteiligung der Uni OL

m Laufzeit des Modellprojektes: 9/2005 bis 6/2008
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] Qualifikationsverbund Nord-West

Weser-Ems/Bremen
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-

IHK Ostfriesland Sr Tl Uni
Oldenburg
und Papenburg Bremen /
ITB

. Oldenburgische
IHK

Teilprojekt
Wirtschaftswissenschaften
(Niedersachsen)

HK * Arbeitnehmer-
Bremen kammer
Bremen
Teilprojekt
Ingenieurswissenschaften
(Bremen)
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[~ | Anrechnung beruflicher Kompetenzen

Ziele:

= Flexiblere Ubergénge zwischen auRerhochschulischer Bildung und
Hochschule ermdglichen

m Redundanzen an der Schnittstelle von beruflicher und
Hochschulbildung vermeiden

= Anreize fur lebenslanges Lernen schaffen
= Bildungswege flexibilisieren

m Bereits vorhandene Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen
gerechter als bisher berticksichtigen

= Den Weg zum Hochschulabschluss verkirzen

= ,Umgekehrte“ Anrechnung erleichtern
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pauschal vs. individuell

A

A\ 4 A

A

Informell erworbene <4— Anrechnung |=——> Fortbildungs-
Kenntnisse und qualifikationen
Kompetenzen

y

individuell pauschal

y

’ Portfolio ‘ Aquivalenzpriifung

y

’ Komplexe Aufgabe ‘

Anerkennung durch
Prifungsausschuss

FOLIE 5

seit 3/2006 moglich seit 6/2007 maglich

ARt
05SIETZRY (\ ARBEITSBEREICH AJ NIHE
universitdt|OLDENBURG weiterbildung und A . Niedersichsischer Industrie-
FAKULTAT 1| ll' bildungsmanagement | und Handelskammertag

[~ | Pauschale Anrechnung
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Grundprinzipien

ohne an einer Einzelfallpriifung teilnehmen zu missen, ein
bestimmte Anzahl von Kreditpunkten angerechnet.

in welcher Hohe Kreditpunkte angerechnet werden kdnnen
(Aquivalenzvergleich).

= AnschlieRend wird allen Inhaber/innen des jeweiligen
Fortbildungsabschlusses die Anrechnung garantiert.

FOLIE 6

m Jede/r Inhaber/in der entsprechenden Fortbildungsabschliisse erhalt,

e

m Hochschule (und Fortbildungseinrichtungen) Gberprifen einmalig, ob
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| Mdglichkeiten der pauschalen Anrechnung

im Qualifikationsverbund Nord-West
(Teilprojekt Niedersachsen/Bremen)

BA ,Business [ cvOUniOldenburg |
Administration in
kleineren und
mittleren
Unternehmen*“

t

’ Industriefachwirt/in ‘

| Betriebswirt/in IHK |

seit 6/2007
Verschiedene

Industriemeister/in
(Metall, Elektrotechnik,
Mechatronik, Textil)

’ Versicherungsfachwirt/in ‘
‘ ab 5/2008

’ Bilanzbuchhalter/in
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— | Der Zielstudiengang des Oldenburger Modellprojektes

»Business Administration in kleinen und
mittleren Unternehmen« (B.A.)

= Berufsbegleitender internetgestitzter Studiengang mit dem Fokus
,kleine und mittlere Unternehmen*

= Weitgehend orts- und zeitunabhangige Studienorganisation:
Kombiniertes Online-Prasenz-Studium unter Nutzung einer Internet-
Lernumgebung

® Hoher Praxisbezug durch Projektstudium (Lerngruppen)

" Prasentationen der Projektergebnisse anstelle herkémmlicher
Prifungen

= Vollstandig modularisiertes Studium
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[~ | Der Bologna-Prozess
Modularisierung
Bisher: Jetzt:
Facher Module
Vordiplom bestehend Bachelor-Studiengdnge
aus ca. 7-9 Fachern bestehend aus ca. 15-25

Modulen

Wenig strukturierte
Curricula HH

Definition von learning
outcomes und Modulinhalten

Lernerfolgskontrollen
meist Prtifungen am
Ende eines
Studienabschnittes
(Vordiplom/Diplom)

Lernerfolgskontrollen in jedem
Einzelmodul (z.B. Prifungen,
Projektaufgaben,
Hausarbeiten, Prasentationen
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| Folgen der Modularisierung

W\anlgang Schulenberg-Institut

fiir Bildungsforschung und
Erwachsenenbildung

Bisher: HH Jetzt:
Facher Module
Konsequenzen:

die Inhalte der Module geprift werden.

= Wird ein Modul angerechnet (ersetzt), so findet zu den

Studiums keine Prifung mehr statt.

vorliegen.

m Alle Lernerfolgskontrollen finden innerhalb der Module statt.

m Es gibt am Ende des Studiums keine Abschlussprifungen, in denen

entsprechenden Inhalten des Moduls im weiteren Verlauf des

= Anrechnende Institution (Uni) muss feststellen, ob die Lernergebnisse
eines anzurechnenden Moduls beim Lernenden tatsachlich bereits
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] Das ,,Oldenburger Modell“ der Anrechnung

l Studienmodul (z.B. Produktion) ‘

4— Aquivalenzvergleich

Niveau

pye—p———— Gutachter stellen fest,

— stumen g + inwieweit die Inhaltsbereiche des
« Fertigkeiten (Module Level

Indicator) Studienmoduls in der Fortbildung
abgedeckt sind, und

Inhaltsbereiche

* Kenntnisse

* Bezug auf den

s _
Sﬂ;‘.’,?.i':ﬁosz * ob das Niveau der anzurechnenden

rahmen (EQR) Kompetenzen dem Niveau des
Studienmoduls entspricht

Fortbildung (z. B. Industriefachwirt) |
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| Beschreibung und Beurteilung von Lernergebnissen
Grundlagen
Universitadre Lernergebnisse der
Lernergebnisse beruflichen Fortbildungen
Klausuraufgaben Prifungsaufgaben
Klausurbearbeitungen Prifungsordnungen
Studienmaterialien Rahmenstoffplane
Projektprasentationen Textbande/Lehrblcher
Projektportfolios
Hausarbeiten
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— | Berufliche Bildung vs. Hochschulbildung
Aquivalenzvergleich

Fach ,Kosten- und Modul ,KLR* im Bachelor-
Leistungsrechnung in der Gleichwertig oder nicht? Studiengang ,Business
Fortbildung ,Gepriifte/r Administration“ Uni OL
Industriefachwirt/in“
) Ein Instrument zum

Vergleich des Niveaus
von Modulen basierend
auf Lernergebnissen:

Module Level Indicator
(MLI)

Grundlage: Européischer
Qualifikationsrahmen fiir
LLL (EQR)
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] Skalen des MLIs

’ Module Level Indicator ‘

Kennisse
’ Breite und Aktualitat ‘ Kompetenzen
’ Kritisches Verstehen ‘ ’ Selbstandigkeit ‘

’ Interdisziplinaritat ‘

’ Kommunikation ‘

Fertigkeiten Beriicksichtigung sozialer
und ethischer Fragen

’ Problemlésen ‘

’ Praxisbezug ‘

’ Innovation ‘
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Bachelor-Module 3
Arbeitsrecht P XX X XXX
Wirtschaftsprivatrecht P XX XXX
Kosten- und Leistungsrechnung P XX XX
Bilanzierung P X XX
Makrodkonomik P x x
Marketing B X X
Personal WP X XX XXX
Projektmanagement WP XXX XXX
Flihrung und Kommunikation WP XX XX
Gesellschaftsrecht WP x x
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[~ | Aquivalenzpriifung: Gepriifte/r Versicherungsfachwirt/in
2 [ov > >
Versicherungs- | § |§ m 3 3
fachwirtiin| T (=8 Ey €
AR 5 2
= g @ @
QO >
> «Q
=A
3
2
Bachelor-Module €
Arbeitsrecht P XXX ja
Wirtschaftsprivatrecht P XXX ja =24 KP
Kosten- und Leistungsrechnung P XX ja
Bilanzierung P XX nein
Makrodkonomik ? X nein
Marketing P X nein
Personal WP | xxx ja
- : =16 KP
Projektmanagement WP | xxx ja
Flihrung und Kommunikation WP XX 1 Modul
Gesellschaftsrecht WP X kumulativ =8KP
Anrechnung gesamt 48 KP
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NIHK
Niedersiehsischer Industrie-
und Handelskammertag

anllgang Schulenberg-Institut

fiir Bildungsforschung und
Erwachsenenbildung

durch Anrechnung von Fortbildungsqualifikationen

Studium Bachelor ,,Business Administration*

Studiendauer bei Teilzeitstudium: ca. 8 Semester

Industriemeister/in (Metall, Elektro...)

nach Anrechnung

24 KP

verbleibende Studiendauer (Teilzeit): ca. 7 Semester

Anrech-
nung

Gepriifte/r Versicherungsfachwirt/in

nach Anrechnung

48 KP

verbleibende Studiendauer (Teilzeit): ca. 6 Semester

Anrechnung

Industriefachwirt/in + Betriebswirt/in (IHK)

nach Anrechnung

40 KP

24 KP

Anrechnung

verbleibende Studiendauer (Teilzeit):
ca. 5 Semester

T
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]

NIHK
Niedersiehsischer Industrie-
und Handelskammertag

anllgang Schulenberg-Institut

fiir Bildungsforschung und
Erwachsenenbildung

Maximal 90 KP

§ 10 (1) BPO § 10 (2) BPO § 10 (3) BPO
- An - Anvon der - Leistungen
Hochschulen Universitat aus
oder anerkannten Weiterbildungen
Berufsakademien Einrichtungen*
erworbene erworbene
Leistungen Leistungen aus

Fachweiter-
bildungen +
mehrjahrige
praktische
Management-
erfahrung

Maximal 40 KP

Maximal 120 KP anrechenbar auf ,,Bachelor of Arts“

§ 10 (4) BPO

Informell
erworbene
Kompetenzen
,Prior Learning®
auf gehobener
Managementebe
ne

Maximal 40 KP
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] Kontakt

Arbeitsbereich Weiterbildung und Bildungsmanagement
Carl-von-Ossietzky-Universitat Oldenburg

26111 Oldenburg

http://www.web.uni-oldenburg.de/anrechnung

Anke Hanft

Anke.Hanft@uni-oldenburg.de
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