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i B B Innovative
2010 Berufsbildung 2010

Entwicklung von Referenzaufgaben

\J1Vid und des Experten-Facharbeiter-Workshops

Einschatzung
der Ausbildung
und Abschluss

Analyse der
beruflichen
Arbeitsaufgaben

Sammlung der
beruflichen
Arbeitsaufgaben

Prasentation der
beruflichen
Werdegcdnge

BegrifBung und
EinfUhrung

der beruflichen FaXUelele -l EIHIEIE

- Bewertung der bestehenden Ausbildung
- Verbesserungsvorschléage fur die Ausbildung
- Validierung der Ergebnisse des Workshops

- Analyse der berutlichen Arbeitsautgaben
- Zuordnung zu den vier Lernbereichen
- Reflektion der getroffenen Zuordnung

- Identifikation der Arbeitsaufgaben
- Beschreibung der Arbeitsautgaben
- Gruppieren der Arbeitsaufgaben

- Definition wichtiger Begriffe
- Stationen der beruflichen Entwicklung
- Bedeutsame berufliche Arbeitsaufgaben

- Ziel und Zweck des Workshops
- Ablauf und Organisation des Workshops
- Vorstellung der Teilnehmer

zu charakteristischen beruflichen Arbeitsaufgaben bzw. zu einem Berutfsprofil

Auswertung

Abstraktionsgrad

Charakteristische
berufliche
Arbeitsaufgaben

Pienumsarbeit

Berufliche Arbeitsaufgaben

Gruppenarbeit

Einzelarbeit Berufliche Aufgabenbeispiele
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Bremen UND
Bremen BILDUNG
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