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Berufsbildungskonferenz 30.5.2008

Forum 3

Gestaltung des Ubergangs
von der Schule in die Berufsausbildung



H
Programm Forum 3 IBB 2010

1 Begrufdung
2 Einfihrung in das Thema

3 Vortrag von Herr Kahler, Sozialdezernent der Stadt
Bielefeld

4 Nachfragen und Diskussion des Bielefelder Modells
5 Ubertragbarkeit fir Bremen
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Al-A4
Starkung der
Unterstlitzungssysteme

B1-B5
Starkung
der dualen Berufsausbildung

Cl1-C5
Starkung des Ubergangs zur (dualen)
Weiterbildung und Professionalisierung
des Ausbildungspersonals

Al Beratung der Betriebe zur
Erh6éhung des Angebots an
Ausbildungsplatzen — Innovative
Ansatze zur Unterstitzung

B1 Verstarkung der Lernortkoope-
ration; Einrichtung von Berufsfach-
konferenzen, Starkung von
Ausbildungspartnerschaften

C1 ,Entrepreneurship” als
Ausbildungsinhalt

A2 Kosten-Nutzen-Abschatzung
der Ausbildung fiir die Betriebe

B2 Einfluhrung einer ausbildungs-
forderlichen und rationellen
Prufungspraxis

C2 Know-How-Transfer fur den
Strukturwandel im Mittelstand

A3 Dokumentation von Beispielen
guter Ausbildungspraxis

B 3 Verbesserung des Ubergangs
von der Schule in die Berufs-
ausbildung

C3 Innovationstransfer fur Berufs-
bildungsstatten Uber das
Berufsbildungspersonal

A4 Evaluation beruflicher
Kompetenzentwicklung
(,Berufsbildungs-PISA®)

B4 Lernenim Arbeitsprozess

C4 Erh6hung der Durchlassigkeit
zwischen beruflicher Bildung
und Hochschulbildung

B5 Weiterentwicklung beruflicher
Schulen zu regionalen Kompetenz-
zentren (ReBiz)

C5 Einfuhrung der dualen Fach-und
Fachhochschulen, Bildungs- bzw.
Studiengange
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Ziele, Ansatze und Schlussfolgerungen
von IBB 2010
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Ziele fur den Ubergang

= Intensive Vorbereitung und Begleitung des Ubergangs

= Duale Ausbildung fir moglichst viele Schulabganger

= Direkter Ubergang von der Schule in die Ausbildung

= Reduzierung von Mal3nahmekarrieren in Warteschleifen
= Absenkung des Eintrittalters in die Ausbildung
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Ziele fur den Ubergang

= Intensive Vorbereitung und Begleitung des Ubergangs

Wie lasst sich das erreichen?
Was wird bereits dafiir getan?
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Beteiligung an Berufsorientierung und Berufsvorbereitung
In der Sek |

= Berufsorientierung durch die Schule

= Beratung durch die Bundesagentur

= Beratung durch die Schullaufbahnberatung am
Landesinstitut fur Schule

= Staatliche Mal3nahmen zur Berufsvorbereitung

= Berufsorientierungsmessen

= Angebote zur Berufsorientierung nicht- staatlichen
Tragern/ Anbietern

= Mal3nahmen zur Berufsvorbereitung von nicht-
staatlichen Tragern/ Anbietern
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Beteiligung an Berufsorientierung und Berufsvorbereitung
neben und in der Sek Il b (Berufliche Bildung)

= Angebote zur Berufsorientierung und Beratung von
staatlichen und nicht - staatlichen Institutionen/ Tragern/

Anbietern

= MalBnahmen zur Berufsvorbereitung von staatlichen und
nicht- staatlichen Institutionen/ Tragern/ Anbietern
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Vorschlag zur Verbesserung
der schulischen Berufsorientierung

EinfUhrung einer ,dualen Berufsorientierung“ im letzten Jahr
der Sek |

= Praxistage: Zweitagiger Einstieg in eine betriebliche

Berufsausbildung flr perspektivisch alle Haupt- und
Realschler/innen

= Ubergang in eine regulare Ausbildung am Ende des
10. Schuljahres
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Diskussion der Konzepts: Viele offene Fragen

= Intensitat und Qualitat der schulischen Berufsorientierung fur
alle Sek | Schuler/innen?

= Inhaltliche Ausrichtung von Praxistagen — berufsorientierend
oder ausbildungsbezogen?

= Beteiligung aul3erschulischer Anbietern:
Was wissen sie? Was kdnnen sie? Wie sind sie qualifiziert?

= Abstimmung von Beratungsangeboten verschiedener
Anbieter?

= Wirkung von (zu) vielen Angeboten auf Schuler/innen und
Eltern? Viel hilft viel?
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Fazit

1. Der Ubergangsbereich in Bremen ist hoch komplex.
= Viele betelligte Institutionen und Akteure
= Staatliche und nicht-staatliche Mal3nahmen
= Unterschiedliche Zustandigkeiten
= Tellvernetzungen von Akteuren
= Unterschiedliche Beratungsansatze
= Beteiligung z.T durch Finanzierungsinteresse

2. Trotz vieler Aktivitaten
= Wenig Zufriedenheit bei Beteiligten und Betroffenen
= Zwelfel an der Effizienz des derzeitigen Systems
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Schlussfolgerungen

= Einzelne MalRhahmen helfen nicht weiter

= EIn neuer Ansatz ist wiinschenswert
- Mit Zielvorgaben seitens der wichtigsten Institutionen
- Mit definierten Aufgaben und Rollen

- Mit Kriterien fur die Beteiligung von auf3erschulischen
nicht-staatlichen Anbietern

- Mit Erfolgskontrollen
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Bertelsmann-Stiftung
Lokales Ubergangsmanagement
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Lokales Ubergangsmanagement

—7

Vernetzung Lokale Daten-
der Akteure erfassung

Schulische
Berufs-
orientierung

Prozess-
begleitung
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Lokales Ubergangsmanagement

7\

Schulische Prozess.-
BElis- begleitung
orientierung Vernetzung Lokale Daten-
l der Akteure erfassung
Vorschlag
IBB 2010

_ Curriculum BO
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Lokales Ubergangsmanagement

AN

/
Schulische
Berufs- - I
orientierung
\_ Y, Vernetzung der
Akteure
N l J
Bielefeld:
JiB & Job

|

-

Lokale Daten-
erfassung

~

)

&

Prozess-
begleitung

~

J




2. Einfihrung lBB 2010

Lokales Ubergangsmanagement
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