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Mannheimer Inventar zur Erfassung betrieblicher 
Ausbildungssituationen (MIZEBA)

Arbeitsklima
Soziale Einbindung

Transparenzfördernde Maßnahmen
Einbindung in die betriebliche Expertenkultur

Komplexität der Aufgabenstellungen
Aufgabenvielfalt

Bedeutsamkeit der Aufgabenstellungen
Autonomie

Passung von Anforderungs- und Fähigkeitsniveau
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