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Vier Regeln fur erfolgreiche Bildungsreformen:
- Reformen gelingen nur, wenn sich die Akteure einen ,Gewinn* davon versprechen.

- Die Implementation einer Reform setzt voraus, dass sie von allen Ebenen -
aufeinander abgestimmt — getragen wird.

- Dabei kommt es vor allem auf die Akteure in den Schulen und Betrieben sowie auf
die Aus- und Fortbildung von Lehrern und Ausbildern an.

- Nachhaltige Reformen setzen funktionierende Innovationssysteme voraus. Sie
basieren auf den Zusammenhang zwischen der Berufsbildungspraxis, der
Berufsbildungspolitik und der Berufsbildungsforschung.

F.R.




Vorwort

Die Kompetenzforschung in der beruflichen Bildung ist mit dem Problem konfrontiert, eine
entscheidende Komponente der beruflichen Handlungskompetenz — das berufliche Handeln
im realen Arbeitsprozess, soweit es nicht unmittelbar den kognitiven Dispositionen entspringt
— nicht unmittelbar erfassen zu konnen. Dies betrifft vor allem die handwerkliche
Geschicklichkeit und andere Féahigkeiten, die sich nur im Arbeitsprozess beobachten lassen.
Das Messen der beruflichen Kompetenzen, die diese Qualifikationen begriindet, wire so
aufwendig, dass es den Rahmen der Kompetenzdiagnostik sprengen wiirde. Es gibt zudem
gute Griinde dafiir, die Uberpriifung ,praktischer Fihigkeiten der Priifungspraxis zu
iiberlassen (vgl. Bd. 1, Kap.1"). Daher bescheidet sich das KOMET-Projekt mit dem Messen
beruflicher Kompetenzen im Sinne kognitiver Handlungspotentiale.

Allerdings kommt es in wissensbasierten Berufen gerade auf letztere in hohem Malle an. In
den Elektronikerberufen, an deren Beispiel im KOMET-Projekt die Methoden und
Instrumente der Kompetenzdiagnostik fiir die berufliche Bildung entwickelt wurden, sind die
planerisch-konzeptuellen Kompetenzen der Dreh- und Angelpunkt fiir eine erfolgreiche
Berufsausbildung.

Ein Vergleich der Elektronikerberufsbilder und Ausbildungsordnungen mit dem KOMET-
Kompetenzmodell ergibt einen sehr hohen Deckungsgrad. Das entwickelte Kompetenzmodell
und das darauf basierende Messmodell erfassen die Qualifikationen, die sich Elektroniker in
threr Ausbildung aneignen sollen, zu einem erstaunlich hohen Grad. Der Grund liegt vor
allem darin, dass in das Kompetenzmodell nicht die in der berufspddagogischen Diskussion
verbreitete Kategorie der sogenannten ,,Fachkompetenz* Eingang gefunden hat, sondern das
Modell eines nach Niveaustufen differenzierenden Kompetenzkonzeptes, das weitgehend
trennscharf zwischen einer nominellen, funktional-instrumentellen, prozessualen und einer
ganzheitlichen (Gestaltungs)kompetenz unterscheidet. Damit riicken Kompetenzkomponenten
wie umwelt- und sozialvertrdgliche, wirtschaftliche sowie arbeitsprozess- und
gebrauchswertorientierte Losungen ins Zentrum der Kompetenzmessung. Messmodelle, die
lediglich auf den funktionalen Aspekt beruflicher Kompetenz zielen, erfassen dagegen
allenfalls Bruchteile beruflicher Kompetenz und dazu noch solche, die auf einem unteren,
wenn auch grundlegenden, Kompetenzniveau angesiedelt sind. Ein umfassendes Kompetenz-
und Messmodell, wie es dem KOMET-Projekt zugrunde liegt, verfiigt {iber das Potential zu
iiberpriifen, ob und zu welchem Grad die in den Ordnungsmitteln der beruflichen Bildung
vorgegebenen Ziele und Leitideen in der Berufsbildungspraxis eingeldst werden.

Die Ergebnisse der Gesamterhebung zeigen ein eher erniichterndes, aber realistisches Bild,
das nur geringfiigig besser ausfillt, als es die PISA-Ergebnisse erwarten lieBen. Der
beruflichen Bildung gelingt es zwar, ihr kompensatorisches Potential im Ausbildungsprozess
zur Geltung zu bringen, jedoch lingst nicht in dem Umfang, der ihr iiblicherweise nachgesagt
wird. Aus Risikoschiilern werden — iiberwiegend — Risikoauszubildende, so wie es PISA
prognostiziert hatte. Die Untersuchungsergebnisse libertreffen in ihrer Reichhaltigkeit und
Tiefe die Erwartungen des Konsortiums. Sie liefern schon jetzt wertvolle Hinweise zur
Verbesserung beruflicher Lernprozesse sowie zur Optimierung der Steuerung der dualen
Berufsausbildung. Nachhaltige Veridnderungen, das zeigen die Ergebnisse, setzen auch

' Die drei Buchpublikationen zum KOMET-Projekt (RAUNER/HAASLER/HEINEMANN/GROLLMANN 2009; RAUNER u. a.

2009; RAUNER u. a. i. E.) werden im Folgenden mit Bd. 1, Bd. 2 und Bd. 3 zitiert.
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Innovationen voraus, die die Strukturen der Berufsausbildung betreffen. Der Gewinn einer die
Leitideen und Ziele beruflicher Bildung abbildenden Kompetenzdiagnostik liegt darin, dass
auf der Grundlage -einer ,Large-Scale“-Untersuchung berufliche Kompetenz- und
Identititsentwicklung sowie einer differenzierten Erhebung von Kontextdaten nicht mehr
spekuliert werden muss, wo Innovationen in der beruflichen Bildung ansetzen miissen. Die
Berufsbildungspraxis und die Berufsbildungsplanung kénnen auf der Grundlage gesicherter
empirischer Daten und Befunde Reformprojekte auf den Weg bringen.

Die psychometrische Uberpriifung des Kompetenz-/Messmodells sowie der Skalen zum
Messen beruflicher Identitit und beruflichen Engagements haben die Tauglichkeit des
Testinstrumentariums bestitigt. Damit liegt erstmalig ein Untersuchungskonzept vor, das flir
internationale Vergleichsuntersuchungen im Bereich der Large-Scale-Kompetenzdiagnostik
(berufliche Bildung) eingesetzt werden kann.

Die wissenschaftliche Begleitung hat allen Anlass, das groe Engagement und die hohe
fachdidaktische Kompetenz der Berufsschullehrer hervorzuheben, ohne die eine
professionelle Kompetenzerhebung im Berufsfeld Elektrotechnik nicht mdglich gewesen
ware.

Von ebenso weit reichender Bedeutung wie die erfolgreiche Erprobung -einer
Kompetenzdiagnostik fiir die berufliche Bildung ist die Einfiihrung aufgabenorientierter
Lernformen. Das KOMET-Kompetenz- und Messmodell hat sich als eine sehr niitzliche
didaktische Handreichung fiir die Unterrichtsgestaltung erwiesen. Die grofe Zahl der
Projektbeispiele, die in diesem Modellversuch entwickelt und erprobt wurden, repréasentiert
eine neue Qualitdt in der Umsetzung des Lernfeldkonzeptes.

Fiir die wissenschaftliche Begleitung Schulische Projektleitung
Prof. Dr. Felix Rauner Rolf Katzenmeyer



1

Angaben zum Modellversuch

Laufzeit: 2007 — 2010

Fordersumme: 105.000 €; gefordert durch das Hessische Kultusministerium

1.1

Projektziele/-aufgaben

Vorrangig wurden mit dem KOMET-Projekt (Elektrotechnik) folgende Ziele verfolgt:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Entwicklung und Erprobung eines Kompetenzmodells ,Berufliche Bildung® als Grundla-
ge fiir die Entwicklung von Testaufgaben sowie als eine Grundlage fiir die Gestaltung be-
ruflicher Bildungsprozesse, die sich am didaktischen Konzept der Lernfelder orientieren

Erprobung eines standardisierten Verfahrens zum Messen beruflicher Kompetenz, Kom-
petenzentwicklung sowie beruflicher Identitdt und beruflichen Engagements

Entwicklung beruflicher Testaufgaben fiir einen industriellen und einen handwerklichen
Elektroberuf

Durchfiihrung einer Large-Scale-Untersuchung zur Messung beruflicher Kompetenz- und
Identitatsentwicklung

Erfassung der beruflichen Kompetenzentwicklung und der beruflichen Identitdt der Schii-
ler/Auszubildenden unter Berlicksichtigung der Kontextbedingungen beruflichen Lernens
in zwei Berufsgruppen

Erprobung des Kompetenzmodells als Anleitung zur Gestaltung von Lernsituationen im
Kontext des Lernfeldkonzeptes fiir die Elektroberufe

Auswertung der Testergebnisse unter Bezugnahme auf Kontextmerkmale
- Merkmale schulischer Berufsbildung
- Merkmale betrieblicher Ausbildung
- Personenmerkmale
- Testmotivation

Adaption des Ratingverfahrens zur Bewertung der Aufgabenlosungen (Testaufgaben) zu
einem didaktischen Evaluationsinstrument fiir Lehrer und Schiiler zur Bewertung von
Projektergebnissen

Abschitzung der Transfermdglichkeiten des Kompetenz- und Messmodells fiir andere
Berufe und Berufsfelder

10) Untersuchung der Reichweite des KOMET-Testverfahrens auf der Basis von Vergleichs-

untersuchungen (Hessen, Bremen, Peking)

11) Untersuchung des Transfers fiir die Facharbeiter- und Gesellenpriifungen

12) Durchfithrung von FortbildungsmaBBnahmen zur beruflichen Kompetenzentwicklung und

-diagnostik sowie zum Aufgabenkonzept auf Landes- und Lokalebene



1.2 Ubersicht Giber den Projektverlauf
Datum " . . Akteure/
Ort Organisationsform - Arbeitspakete - Ergebnisse Teilnehmer
20.02.2007 | Arbeitstagung — Projektstart: Koordinatoren des
Kompetenzentwicklung — Kompetenzerfassung — Instrumente Berufsfeldes,
und Vorschlige fiir die Erfassung und Priifung beruflicher Berufsfeldforum
Fuldatal Handl K ¢
andlungskompetenz Vesper (HKM)
Klarung der Projektziele und -aufgaben Rauner, Haasler
Vorlédufiges Arbeitsprogramm, Zeit- und Arbeitsplanung (IBB)
Vorldufiger Arbeitstitel: ,,Entwicklung und Erprobung
beruflicher Evaluationsaufgaben‘ (Reinhardswaldschule)
26.04.2007 | Arbeitstagung der Projektgruppe: Koordinatoren des
Projektbeschreibung ,,Entwicklung und Erprobung beruflicher Berufsfeldes,
. Evaluationsaufgaben fiir das Berufsfeld Elektrotechnik- Berufsfeldforum
Gieflen . e
Informationstechnik
Erstellung der vorldufigen Projektplanung (Arbeitspakete,
Zeit, Ressourcen)
Projektantrag, Vorbereitung des Gesamtprojektes
21.06.2007 | Arbeitstagung der Projektgruppe: Koordinatoren des
Projektbeschreibung ,,Berufliche Kompetenzen ermitteln und Berufsfeldes,
Hanau evaluieren‘: Beteiligte Schulen, Ziele, Ressourcen, Zeit- und Berufsfeldforum
Arbeitsplanung, Aufgaben der wissenschaftlichen Begleitung,
. Lo Vesper (HKM)
Projektorganisation
Klérung der angestrebten beruflichen Kompetenz Rauner (IBB)
(Bildungsauftrag, Berufsbildposition, Lernfeldkonzept,
berufspiadagogisches Konzept)
Einbeziehung der unterrichtspraktischen Erfahrungen der
beteiligten Schulen
Entwicklung von Kriterien zur Dimensionierung und
Beschreibung beruflicher Kompetenz
Kriterien fiir die Konstruktion beruflicher
Evaluationsaufgaben
06.09.2007 | Arbeitstagung der Projektgruppe: Koordinatoren des
Entwicklung eines Sets beruflicher Evaluationsaufgaben fiir je KOMET-Projektes,
Kassel einen industriellen und handwerklichen Elektroberuf: Rauner, Haasler

Elektroniker/in FR Energie- und Gebaudetechnik
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

Zusammenstellung und Diskussion eines Aufgabenpools
Konkretisierung der Kriterien fiir die Konstruktion der
Evaluationsaufgaben

(IBB)




Datum I . . Akteure/
Ort Organisationsform - Arbeitspakete - Ergebnisse Teilnehmer
24.10.2007 | Arbeitstagung der Projektgruppe: Koordinatoren des
Fertigstellung beruflicher Evaluationsaufgaben KOMET-Projektes,
Kassel 12 Aufgaben fiir industrielle und handwerkliche Elektroberufe | Rauner, Haasler
Vorbereitung des Pretests in den beiden Berufsgruppen, im 2. (IBB)
und 3. Ausbildungsjahr Vesper (HKM)
Vorliberlegungen zur Raterschulung
03.12.2007 | Arbeitstagung der Projektgruppe: Koordinatoren des
Pretest — Auswertung der Evaluationsaufgaben KOMET-Projektes,
Frankfurt Optimierung der beruflichen Evaluationsaufgaben fiir die Haasler (IBB)
Hauptuntersuchung
Hauptuntersuchung — Organisation und Vorbereitung
Planung der Raterschulung
30.01.2008 | Arbeitstagung der Projektgruppe: Koordinatoren des
Planung und Vorbereitung des ersten Testdurchlaufes KOMET-Projekies,
Frankfurt (Hauptuntersuchung) Haasler (IBB),
Evaluation aller Testaufgaben Meyer (KOMET
Auswabhl eines Aufgabensets (vier Aufgaben) fiir die Large- Bremen)
Scale-Untersuchung
Arbeitsprogramm fiir die Raterschulung
12./13.02. Raterschulung: Koordinatoren des
2008 Arbeitsstand des KOMET-Projektes KOMET-Projekes,
Impulsvortrag Rauner/Haasler: Vesper (HKM)
Rauner, Haasler
Assmanns- - Kompetenzmodell (IBB)
hausen . . .
- Kiriterien zur Beschreibung der Kompetenzentwick- Alle beteiligten
lung und -erfassung Kollegen der
Beurteilung von Aufgabenlésungen aus dem Pretest in KOMET-Schulen
Kleingruppen (vier Aufgaben/Durchginge)
Auswertung und Diskussion der Kompetenzkriterien im
Plenum
Weiterentwicklung des Beurteilungsbogens
Durchfiihrung der Hauptuntersuchung in der 10.-12. KW
Zusammenstellung des Aufgabensets
13.03.2008 | Hochschultage Berufliche Bildung Haasler (IBB)
Workshop Kompetenzermittlung K
atzenmeyer
Niirnberg Vorstellung des KOMET-Projektes Landmesser

Kompetenzmodell, Kompetenzmessung
Didaktische Konzeption, Test- und Lernaufgaben
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Datum N . . Akteure/
Ort Organisationsform - Arbeitspakete - Ergebnisse Teilnehmer
14.04.2008 | Arbeitstagung der Projektgruppe: Koordinatoren des
Durchfiihrung der Hauptuntersuchung (Erfahrungen der KOMET-Projektes,
GicBen Schulen) Haasler (IBB)
Paralleles Arbeitspaket (gem. Projektbeschreibung):
Uberlegungen zur didaktischen Umsetzung des KOMET-
Konzepts, Nutzung des Aufgabenpools fiir die Entwicklung
von Lernaufgaben
Vereinbarungen zur Uberarbeitung der Aufgaben
einschlieBlich des Losungsraums
Zeit- und Arbeitsplanung fiir das Rating, Klarung des
Verfahrens: Vor-Rating, Haupt-Rating
Fortbildungsbedarf im Rahmen des AFL-Berufsfeldforums
11.06.2008 | Arbeitstagung der Projektgruppe: Koordinatoren des
Auswertung des Vor-Ratings, hohe Ubereinstimmung in der KOMET-Projektes,
Frankfurt Beurteilung der Schiilerldsungen Haasler (IBB)
Durchfiihrung des Hauptratings
Fragebogen zu den Kontextbedingungen
Weiterentwicklung des Aufgabenpools — Ausarbeitung von
beispielhaften Lernaufgaben
Fortbildungsbedarf im Rahmen des AFL-Berufsfeldforums
19.08.2008 | Arbeitstagung der Projektgruppe: Koordinatoren des
Durchfiihrung und Auswertung des Haupt-Ratings KOMET-Projektes,
Kassel Weiterentwicklung des Aufgabenpools — Ausarbeitung von Rauner (IBB)
beispielhaften Lernaufgaben: didaktische Aufbereitung der
Aufgabe ,,PV-Anlage* — Konzept der vollstindigen Lern- und
Arbeitshandlung
Berufsfeldforum: Fortbildungskonzeption
30.09.2008 | Arbeitstagung der Projektgruppe: Koordinatoren des
Zwischenergebnisse der Hauptuntersuchung, Konsequenzen, KOMET-Projektes,
Hanau Vereinbarungen Rauner, Haasler

Konstruktion von Lernsituationen — Lernaufgaben,
Weiterarbeit an der Beispielaufgabe ,,PV-Anlage*

Rahmenlehrpléne fiir den zweijahrigen Elektroberuf
,Industrieelektriker/in’

(IBB)
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Datum N . . Akteure/
Ort Organisationsform - Arbeitspakete - Ergebnisse Teilnehmer
30.10.2008 | Arbeitstagung der Projektgruppe: Koordinatoren des
Hauptuntersuchung: Auswertungsergebnisse, Riickmeldung KOMET-Projektes
fiir die Schiiler, Beurteilung der Testergebnisse, Evaluation
Frankfurt
des Testverfahrens
AFL-Berufsfeldforum, Fortbildungsangebote
Didaktische Aufbereitung der Lernaufgabe ,,PV-Anlage*
Vorschléage fiir Lernsituationen/Lernaufgaben — Bezug zu den
Lernfeldern
Bewertungsbogen als Diagnoseinstrument fiir die
Selbstevaluation
19.11.2008 | Arbeitstagung der Projektgruppe: Koordinatoren des
Ergebnisse des 1. Erhebungszeitraumes im Friithjahr 2008, KOMET-Projektes,
Frankfurt schulische und bildungspolitische Konsequenzen E}aglgl)er, Haasler
Weiterentwicklung und Fortfithrung des KOMET-Projektes:
U. a. Arbeitsschwerpunkt Entwicklung der didaktisch- Vesper (HKM)
methodischen Siule des Projekts, Fortbildung der Lehrkrifte,
Verlangerungsantrag
16.12.2008 | Arbeitstagung der Projektgruppe: Koordinatoren des
Konstruktion von Lernaufgaben - Entwicklung eines KOMET-Projektes
Aufgabenkonzeptes: Aufgaben-, Auftrags-,
Frankfurt Projektorientierung, didaktische Begriindung
Bearbeitung und Vervollstindigung der Beispielaufgaben: PV-
Anlage, Abwasserpumpen
03.02.2009 | Arbeitstagung der Projektgruppe: Koordinatoren des
Zwischenbericht KOMET: Ergebnisse, Erkenntnisse, KOMET-Projektes,
Schlussfolgerungen Rauner, Haasler
Frankfurt

Verldngerungsantrag fiir das KOMET-Projekt

Hauptuntersuchung: Vorbereitung des zweiten
Testdurchgangs, Einbeziehung von Fachschulklassen

KOMET-Fortbildungsveranstaltungen (AfL, China)
Konstruktion von Lernaufgaben:

Uberarbeitung und Ergéinzung der vier Beispielaufgaben (PV-
Anlage, Abwasserpumpen, Kleinspureisenbahn und
Paketsortierung)

(IBB)
Vesper (HKM)
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Datum N . . Akteure/
Ort Organisationsform - Arbeitspakete - Ergebnisse Teilnehmer
10.03.2009 | Arbeitstagung der Projektgruppe: Koordinatoren des
Hauptuntersuchung: Vorbereitung des zweiten Testdurchgangs KOMET-Projektes
Hanau KOMET-Aufgabenkonzept: Ergdnzung des
Begriindungsrahmens, Vervollstindigung der Beispielaufgabe
,Kleinspureisenbahn*
Weiterentwicklung des Beurteilungsbogens als
Diagnoseinstrument fiir die Selbstevaluation
KOMET-Fortbildungsangebote: AFL-Lehrerbildungsforum,
Landesfachtagung des Berufsfeldes
30.04.2009 | AFL-Lehrerbildungsforum fir die Ausbilderinnen und Katzenmeyer
Ausbilder der Studienseminare fiir berufliche Schulen
Landmesser
Weilburg Berufliche Kompetenzen entw1ckelq und evaluieren: Rauner, Haasler
Kompetenzmodell, Kompetenzentwicklung, (IBB)
Kompetenzdiagnostik, bisherige Ergebnisse des KOMET-
Projektes Ausbilderinnen und
KOMET-Aufgabenkonzept: Entwicklungslogik, Ausbﬂder der
. . beruflichen
Aufgabenstruktur, Bespiele fiir Lernaufgaben Studi .
tudienseminare,
Arbeit in Berufsfeldgruppen anhand von Leitfragen alle Berufsfelder und
a) Auseinandersetzung mit dem Kompetenzmodell und dem | Fachrichtungen
Konzept zur Kompetenzerfassung
b) Auseinandersetzung mit dem Kompetenzmodell und dem
Aufgabenkonzept
c) Transfer auf andere Berufsfelder priifen
14.05.2009 | Arbeitstagung der Projektgruppe: Koordinatoren des
Zweiter Testdurchgang — Beurteilung, Auswertung, KOMET-Projekies
Kassel Riickmeldung, Zeitplan

KOMET-Erweiterung durch Fachschulklassen

KOMET-Aufgabenkonzept: Kompetenzkriterien,
Weiterentwicklung der Aufgaben ,,Paketsortierung® und
,,Kleinspureisenbahn*

KOMET-Fortbildungsangebote:

AFL-Lehrerbildungsforum, Landesfachtagung des
Berufsfeldes, Fortbildungen im Rahmen des Berufsfeldforums
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Datum
Ort

Organisationsform - Arbeitspakete - Ergebnisse

Akteure/
Teilnehmer

03.09.2009

Frankfurt

Arbeitstagung der Projektgruppe:

Auswertung des zweiten Testdurchgangs, Berichte der
Schulen

KOMET-Aufgabenkonzept: Fertigstellung der Aufgabe
,Paketsortierung*

KOMET-Fortbildungskonzept:
Detailplanung und Organisation der Landesfachtagung
Schulinterne Fortbildungen zu KOMET

Koordinatoren des
KOMET-Projektes

Miiller (HKM)

05.10.2009

Frankfurt

Arbeitstagung der Projektgruppe:

Auswertung des zweiten Testdurchgangs: Aufbereitung und
Auswertung der Daten — Riickmeldung fiir die Schiiler/innen —
Ergebnisse, Erkenntnisse, Schlussfolgerungen; Bericht der
wissenschaftlichen Begleitung

Projektplanung fiir die Verlangerungsphase des
Modellversuchs: Zeit- und Arbeitsplanung, Aufgaben,
Schwerpunktsetzung (Ergdnzungen der WB)

KOMET-Fortbildungsangebot:

Planung der Landesfachtagung am 27.10.2009: Formulierung
der Aufgabenstellungen fiir die Workshops,
Zusammenstellung der Arbeitsmaterialen und
Tagungsunterlagen

KOMET-Aufgabenkonzept:
Didaktische Aufbereitung der Aufgabe ,,Kleinspureisenbahn*

Koordinatoren des
KOMET-Projektes

Rauner (IBB)

27.10.2009

Frankfurt

Landesfachtagung - Berufsfeldforum Elektrotechnik-
Informationstechnik

,.Berufliche Kompetenzen entwickeln und evaluieren*
(KOMET)

Berufliche Kompetenzen entwickeln und evaluieren:
Kompetenzmodell, Kompetenzentwicklung,
Kompetenzdiagnostik, bisherige Ergebnisse des KOMET-
Projektes

KOMET-Aufgabenkonzept: Entwicklungslogik,
Aufgabenstruktur, Beispiele fiir Lernaufgaben

Was bedeutet das KOMET-Kompetenzmodell fiir die
Umsetzung des Lernfeldkonzeptes und die Gestaltung von
Unterricht?

Auseinandersetzung mit dem Kompetenzmodell und...

- dem Konzept zur Kompetenzerfassung
- dem Aufgabenkonzept
- dem Lernfeldkonzept

Koordinatoren des
KOMET-Projektes,

Rauner, Haasler
(IBB)

Miiller (HKM),
Vesper

Lehrkrifte des
Berufsfeldes
Elektrotechnik aller
hessischen
Berufsschulen
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Datum
Ort

Organisationsform - Arbeitspakete - Ergebnisse

Akteure/
Teilnehmer

26.11.2009

Frankfurt

Arbeitstagung der Projektgruppe:

Landesfachtagung — Berufsfeldforum: Auswertung,
Konsequenzen, Kosten

Auswertung des zweiten Testdurchgangs: Ergebnisse,
Erkenntnisse, Schlussfolgerungen

KOMET-Test im 4. Ausbildungsjahr

néchster Zwischenbericht

Uberlegungen zu KOMET-Fortbildungen im Friihjahr 2010

KOMET-Aufgabenkonzept:
Didaktische Aufbereitung der Aufgaben Kleinspureisenbahn
u. Paketsortierung (Ergénzungen, Losungsraum)

Koordinatoren des
KOMET-Projektes

Rauner (IBB)

04.02.2010

Frankfurt

Arbeitstagung der Projektgruppe:
Fortschreibung der Projektplanung fiir 2010 — Arbeitspakete

Auswertung der Testaufgaben fiir das 4. Ausbildungsjahr,
Ergebnisse der Techniker

Vorbereitung und Organisation des zweiten Testdurchgangs
im 3. Ausbildungsjahr (10. — 12. KW)

KOMET-Fachtagung und Raterschulung, 04.-05.03.2010,
Weilburg: Planung, Programm, Organisation, Teilnehmer

KOMET-Aufgabenkonzept: Ergdnzung der vorhandenen
Lernaufgaben oder Entwicklung neuer Lernaufgaben mit dem
Fokus ,,Systemanalyse® (Instandhaltungselemente)

Koordinatoren des
KOMET-Projektes

Rauner (IBB)

04.-05.03.
2010

Weilburg

Fachtagung und Raterschulung
Raterschulung fiir den abschliefenden Testdurchgang

Austausch der KOMET-Schulen iiber ihre
Umsetzungserfahrungen — Erprobung der KOMET-
Lernaufgaben

Zusammenstellung und Weiterentwicklung eines Pools
kompetenzorientierter Lernaufgaben/Projekte

Koordinatoren des
KOMET-Projektes,

alle beteiligten
Kollegen der
KOMET-Schulen,

Haasler, Heinemann
(IBB)

Miiller (HKM)
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Datum
Ort

Organisationsform - Arbeitspakete - Ergebnisse

Akteure/
Teilnehmer

26.05.2010

Kassel

Arbeitstagung der Projektgruppe:

Nachbereitung der Raterschulung vom 04./05.03.: Ergebnisse,
Arbeitsvereinbarungen

Zweiter Testdurchgang im 3. Ausbildungsjahr und in der FST:
Erfahrungen und Berichte der Schulen, erste Ergebnisse

KOMET-Abschlusstagung, 02.11.2010, Hanau: Planung,
Programm, Organisation, Teilnehmer, Kosten

KOMET-Aufgabenkonzept: Erweiterung der vorhandenen
Lernaufgaben oder Entwicklung neuer Lernaufgaben mit dem
Fokus ,,Systemanalyse® (Instandhaltungselemente)

AbschlieBende Projektdokumentation — Dokumentation des
KOMET-Aufgabenkonzeptes

KOMET-Anschlussprojekt im Berufsfeld Metall

Koordinatoren des
KOMET-Projektes

Rauner (IBB)

26.08.2010

Hanau

Arbeitstagung der Projektgruppe:
KOMET-Abschlusstagung, 02.11.2010, Hanau:
Planung, Programm, Organisation, Teilnehmer, Kosten

KOMET-Abschlussbericht, Ergebnisse des zweiten
Testdurchgangs

KOMET-Aufgabenkonzept: Noch ausstehende
Aufgabenbeispiele mit dem Fokus ,,Systemanalyse*
(Instandhaltungselemente)

Dokumentation des KOMET-Aufgabenkonzeptes

Perspektiven fiir die Weiterarbeit

AFL-Berufsfeldforum: Fortbildungskonzept,
Fortbildungsangebote

Koordinatoren des
KOMET-Projektes

Rauner, Heinemann
(IBB)

02.11.2010

Weilburg

Abschlusstagung des Modellversuchs

Bedeutung des KOMET-Projekts fiir die beruflichen Schulen
und die berufliche Bildung

Kompetenzmodell, Kompetenzentwicklung,
Kompetenzdiagnostik — Ergebnisse des KOMET-Projektes —
Empfehlungen fiir die Schul- und Unterrichtspraxis

KOMET-Aufgabenkonzept: Aufgabenformate, Beispiele fiir
Lernaufgaben, Umsetzungserfahrungen
Vortrag und Diskussion

Einordnung des KOMET-Projektes in das
berufsbildungspolitische Umfeld:
Berufsbildungs-PISA, Kompetenzforschung

Koordinatoren des
KOMET-Projektes,

alle beteiligten
Kollegen der
KOMET-Schulen,

Haasler, Rauner,
Heinemann (IBB)

Miiller (HKM)

Lehrkrifte des
Berufsfeldes
Elektrotechnik aller
hessischen
Berufsschulen

Kollegen des
Berufsfeldes
Metalltechnik
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1.3 Ubersicht Uber Vortrage und Publikationen der wissenschaftlichen
Begleitung im Rahmen des Projekts
Vortrage:
Datum Vortrage
Ort F = Fortbildung, W = Wissenschaft!iche Tagung, Dozent(en)
G/l = Gremien und Institutionen
26.02.2007 | Validierung eines Diagnoseinstruments zur Bestimmung Rauner
Bonn beruflicher Kompetenzentwicklung (Dibkom). AG BFN-
Workshop: Qualitit in der beruflichen Bildung:
A\ Forschungsergebnisse und Desiderata.
29.06.2007 | Innovative Berufsbildung 2010 — IBB 2010: Qualifizieren statt Rauner
Bremen Versorgen — Innovation statt Subvention. Tagung der
Arbeitnehmer-Vizeprisidenten der Handwerkskammer der Lander
G/1 Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Bremen der
Handwerkskammer Bremen.
26.09.2007 | Session: Evaluating, Teaching and Learning in Technological Grollmann,
Géttingen Dor_nains - Concepts and_ Models of Knowledge Competence and | Haasler,
their Assessment: Vocational Competence and Concept Martens,
Y Knowledge in the Field of Electrotechnology. Rauner,
Berufsbildungsforschung fiir den internationalen Vergleich und im
internationalen Vergleich — Research on Vocational Education and
Training for International Comparison and as International
Comparison, Georg-August-Universitét.
13.03.2008 | Berufliche Evaluationsaufgaben in der Large-Scale- Haasler
E Untersuchung. 15. Hochschultage Berufliche Bildung: Qualitéit in
rlangen- . . )
Niirnberg Schule und Betrieb: F orsch}mgsergeb'mss'e und gute Prax1s.. N
Workshop: Kompetenzermittlung, Friedrich-Alexander-Universitét.
W
30.04.2008 | Modellversuch KOMET: Berufliche Kompetenzen vermitteln Rauner
Mainz und evaluieren. Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Jugend und
Kultur. Abteilung berufsbildende Schulen.
G/1
30.05.2008 | Berufliche Kompetenzen im Berufsfeld Elektrotechnik Haasler
B (KOMET) - Was leistet ein Berufsbildungs-PISA? - Erfahrungen
remen . . . . .
aus einem Pilotprojekt in Hessen unter Beteiligung Bremens.
A% Berufsbildungskonferenz "Innovative Berufsbildung 2010 - Fiir
Auszubildende, Unternehmen und die Region".
04.06.2008 | Messung beruflicher Kompetenz und Kompetenzentwicklung in | Haasler
Wolfsburg der Erstausbildung. Workshop: Kompetenzmessung und -
bilanzierung, MobileLifeCampus, AutoUni Volkswagen
F Aktiengesellschaft.
03.07.2008 | Berufliche Kompetenzen im Berufsfeld Elektrotechnik Haasler
Steyr/ (KOME_T) — Domanenspezifische Testaufga_ben far ein
Osterreich B_erufsbl_ldun_gs—PISA? — Erfahrungen aus einem deutschen
Pilotprojekt in Hessen und Bremen. 1. Osterreichische Konferenz
A\ fiir Berufsbildungsforschung. Museum Arbeitswelt.
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Datum

Vortrage

Ort F = Fortbildung, W = Wissenschaftliche Tagung, Dozent(en)
G/l = Gremien und Institutionen
07.10.2008 | Kompetenzmessung mit berufstypischen Aufgabenstellungen: Haasler,
Miinchen Forschungsergebnisse einer Large-Scale-Untersuchung mit Rauner
Auszubildenden zum Elektroniker in den Bundeslandern Hessen
W und Bremen. Tagung der Arbeitsgemeinschaft
Berufsbildungsforschungsnetz (AGBFN): Kompetenzermittlung fiir
die Berufsbildung: Verfahren, Probleme und Perspektiven im
nationalen, europdischen und internationalen Raum. Technische
Universitdt Miinchen.
24.11.2008 | Testaufgaben zur Messung domanenspezifischer beruflicher Haasler
Hamm Kompetenzen: Anmerkungen aus Perspektive eines
Berufsbildungs-PISA und des Vorhabens KOMET. Sitzung des
G/1 Beratungskreises des Projektes ECVET-D-Bau (Entwicklung eines
Leistungspunktesystems in der Beruflichen Bildung).
Ausbildungszentrum der Bauindustrie Nordrhein-Westfalen.
15.01.2009 | Zwischenergebnisse des KOMET-Projektes (beim Senator fiir Rauner,
B Bildung). Heinemann
remen
G/1
15.04.2009 | Berufliche Bildung und Curriculum. Internationale ASTA-Link- Rauner
Peking Tagung. Einfiihrungsvortrag.
W
30.04.2009 | Berufliche Kompetenzen vermitteln und evaluieren: Rauner,
Weilbur Kompetenzmodell, Kompetenzdiagnostik und bisherige Haasler
£ Ergebnisse des KOMET-Projektes. Lehrerbildungsforum
F Berufliche Schulen. Tagungsstitte Weilburg des Amtes fiir
Lehrerbildung Hessen (AfL).
18.06.2009 | KOMET. Messen beruflicher Kompetenzen. Préisentation der Rauner
. Zwischenergebnisse vor dem Unterausschuss berufliche Bildung der
Berlin
KMK.
G/1
23.06.2009 | Gemeinsam ausbilden — berufliche Kompetenzen messen. Vortrag | Rauner
Bad anldsslich der Tagung ,,Kompetenzentwicklung durch
. Lernortkooperation* des Bildungswerks der Hessischen Wirtschaft
Nauheim eV
F
29.06.2009 | Kompetenzmessung in der beruflichen Bildung: Haasler
Heidelber Zwischenergebnisse eines empirischen Vorhabens aus dem
& | Umfeld eines Berufsbildungs-PISA. Kolloquium des
W interdisziplindren Institutes Naturwissenschaften, Technik,

Gesellschaft (NTG-Institut). Pidagogische Hochschule Heidelberg
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Datum

Vortrage

Ort F = Fortbildung, W = Wissenschaftliche Tagung, Dozent(en)
G/l = Gremien und Institutionen
17.-18.09 Berufliche Kompetenzentwicklung im Vergleich zwischen Rauner, Ji,
2009 deutschen (dualen) und chinesischen berufsfachschulischen Heinemann
Turi Bildungsgéangen. Vortrag anlédsslich der INAP-Konferenz 2009
urin : . .
Turin (European Training Foundation).
W
05.10.2009 | Kompetenzmessung mit berufstypischen Testaufgaben — Rauner,
Bremen Forschungsergebnisse einer Large-Scale-Untersuchung mit Haasler
Auszubildenden zum Elektroniker. Herbstkonferenz 2009 der
W GTW (Gewerblich-technische Wissenschaften und ihre Didaktik):
Berufsarbeit von morgen in gewerblich-technischen Doménen —
Forschungsansitze und Ausbildungskonzepte fiir die berufliche
Bildung. Universitit Bremen.
27.10.2009 | Berufliche Kompetenzen entwickeln und evaluieren: Rauner,
Frankfurt Kompetenzmodell, Kompetenzentwicklung, Haasler
Kompetenzdiagnostik, bisherige Ergebnisse des KOMET-
F Projektes. Vortrag und Diskussion anlésslich der Landesfachtagung
— Berufsfeldforum Elektrotechnik-Informationstechnik ,,Berufliche
Kompetenzen entwickeln und evaluieren* (KOMET). Werner-von-
Siemens-Schule.
25.11.2009 | KOMET-Projekt 2009. Erste Ergebnisse. Landesausschuss fiir Rauner
Frankfurt Berufsbildung Hessen.
G/1
02.-05.12. Engagement und Ausbildungsorganisation. Ergebnisse aus dem | Rauner,
2009 KOMET Projekt. Vortrag anlésslich der Raterschulung. Ergebnisse | Heinemann
. der ersten Untersuchungsphase (2009)
Peking
F Engagement und Ausbildungsorganisation
G/l Berufliche Kompetenzen
Internationaler Vergleich Peking/Deutschland
27.01.2010 | Messen beruflicher Kompetenzen. Verfahren und Rauner
Hambur Zwischenergebnisse des KOMET-Projekts
£ (Berufsbildungsverwaltung, Hamburg)
G/1
04.03.2010 | Rating im Schulmodellversuch KOMET. Fachtagung und Haasler
Weilbur Raterschulung des Lehrerbildungsforums Berufliche Schulen, am in
& der Tagungsstitte Weilburg des Amtes fiir Lehrerbildung Hessen
F (AfL)
23.03.2010 | Messen beruflicher Kompetenzen: Verfahren und Rauner
Darmstadt Zwischenergebnisse des KOMET-Projekts. KOMET-
Veranstaltung an der Heinrich-Emanuel-Merck-Schule Darmstadt
F
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Datum

Vortrage

Ort F = Fortbildung, W = Wissenschaftliche Tagung, Dozent(en)
G/l = Gremien und Institutionen
15.04.2010 | Kompetenzorientierter Unterricht — Konsequenzen fiir die Rauner
GieBen- Entwicklung und Steuerung beruflicher Schulen.
Kleinlinden Schulleitertagung (Hessen) 2010: ,,Welche Schule ermdoglicht
kompetenzorientiertes und selbstgesteuertes Lernen? Rolle der
F Schulleitung im Verdnderungsprozess*.
21.04.2010 | Berufliche Bildung — Vergleiche und Perspektiven vor dem Rauner
Dresden- Hintergrund kinftiger Anforderungen in der Berufspraxis.
o Vortrag der ,,Nachwuchsoffensive Griine Berufe* der Fachschule fiir
Pillnitz
Gartenbau.
F
22.-23.04. 1. Projekt KOMET, Berufliche Kompetenzen aufbauen und Rauner
2010 messen
Saarbriicken | 2. Projekt: Messen beruflicher Identitat und Engagement
G/l Jugendlicher in ihrem Beruf
Bund-Lénder-Ausschuss ,,Berufliche Bildung* (Tagung)
02.06.2010 | Messung beruflicher Kompetenzen (Projekt KOMET), Rauner
H 10. Sitzung des Landesausschusses fiir Berufsbildung im
annover . . . .. .
niedersdchsischen Kultusministerium
G/1
01.07.2010 | Berufsfachliche Kompetenzen angehender Elektroniker: Haasler
Karlsruhe Ergebnisse einer Langsschnittuntersuchung. Workshop
Kompetenzdiagnostik in der beruflichen Bildung — Probleme und
F Perspektiven. Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT).
08.07.2010 | Large-Scale-Untersuchung zur beruflichen Haasler,
Stevr/ Kompetenzentwicklung von Auszubildenden in Deutschland. 2. Rauner,
>y Osterreichische Konferenz fiir Berufsbildungsforschung. Museum Martens
Osterreich .
Arbeitswelt.
A\
07.09.2010 | Aufgabenstellung und das diesen Aufgaben zugrunde liegende Rauner
Kassel Kompetenzmodell. Veranstaltung an der Oskar-von-Miller-Schule
zum KOMET-Aufgabenkonzept.
F
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Publikationen:

Publikation

Autor(en)

Entwicklung eines Diagnoseinstrumentes zur Bestimmung
beruflicher Kompetenzentwicklung — Forschungsdesign und
Zwischenergebnisse. In: Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaft (GfA)
(Hrsg.). Kompetenzentwicklung in realen und virtuellen Arbeitssystemen.
Bericht zum 53. Kongress der Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaft (GfA)
vom 28. Februar bis 02. Mirz 2007, Otto-von-Guericke-Universitit und
IFF Magdeburg. Dortmund: GfA-Press. 429-434.

Grollmann, Haasler,
Martens, Rauner

(2007)

Messen beruflicher Kompetenz(entwicklung). ITB-Forschungsberichte
21/2007. Bremen: Institut Technik und Bildung.

Rauner, Grollmann,
Martens

(2007)

Entwicklung eines Instruments zur Kompetenzmessung. In: Bals, T.;
Hegmann, K.; Wilbers, K. (Hrsg.). Qualitét in Schule und Betrieb -
Forschungsergebnisse und gute Praxis. Tagungsband zu den 15.
Hochschultagen Berufliche Bildung 2008 in Niirnberg. Koln: Qualitus
GmbH Publications. 205-216.

Haasler, Katzenmeyer
(2008):

Identitdt und Engagement: Zur Konstruktion eines Instruments zur
Beschreibung der Entwicklung beruflichen Engagements und
beruflicher Identitat. A+B Forschungsberichte Nr. 1/2008. Bremen:
A+B Forschungsnetzwerk.

Rauner, Heinemann

(2008)

Berufliche Kompetenzen messen: Das Projekt KOMET der FG IBB
Bundeslander Bremen und Hessen. Zwischenbericht der (2009)
wissenschaftlichen Begleitung. Universitdt Bremen.

Berufliche Kompetenzen messen: Das Projekt KOMET der FG IBB
Bundesléander Bremen und Hessen. Zweiter Zwischenbericht der (2009)

wissenschaftlichen Begleitung. Ergebnisse 2009. Universitidt Bremen.

Kompetenzmessung mit berufstypischen Testaufgaben —
Forschungsergebnisse einer Large-Scale-Untersuchung mit
Auszubildenden zum Elektroniker. In: Fenzl, C.; Spéttl, G.; Howe, F.;
Becker, M. (Hrsg.). Berufsarbeit von morgen in gewerblich-technischen
Doménen. Forschungsansitze und Ausbildungskonzepte fiir die berufliche
Bildung. Bielefeld: Bertelsmann. 209-214.

Haasler, Rauner
(2009)

Kompetenzmessung in der beruflichen Bildung. KOMET: Eine
Large-Scale-Untersuchung der beruflichen Kompetenzentwicklung
von Auszubildenden der Bundeslander Bremen und Hessen. In:
Zeitschrift fiir Berufs- und Wirtschaftspiddagogik (ZBW). Heft 3/2009.
465-468.

Haasler, Rauner
(2009)

Berufliche Kompetenzen von Auszubildenden zum Elektroniker. In:
Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaft (GfA) (Hrsg.). Arbeit,
Beschiftigungsfahigkeit und Produktivitdt im 21. Jahrhundert. 55.
Kongress der Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaft vom 04. bis 06. Marz
2009, Technische Universitidt Dortmund. Dortmund: GfA-Press. 625-628.

Haasler, Rauner
(2009)
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Publikation

Autor(en)

Berufliche Identitat und berufliches Engagement in ihrem Verhéltnis
zu beruflicher Kompetenz. In: Fenzl, C.; Spattl, G.; Howe, F.; Becker,
M. (Hrsg.): Berufsarbeit von morgen in gewerblich-technischen
Doménen. Forschungsansitze und Ausbildungskonzepte fiir die berufliche
Bildung. Bielefeld: Bertelsmann. 215-119.

Heinemann, Hauschildt,
Maurer, Piening, Rauner

(2009)

800 chinesische Auszubildende nehmen am KOMET-Projekt teil. In: | Rauner
Zeitschrift fiir Berufs- und Wirtschaftspiddagogik (ZBW). Heft 2/2009. (2009)

Messen beruflicher Kompetenzen. Band I1: Ergebnisse KOMET Rauner u. a.
2008. Berlin: LIT. (2009)

Messen beruflicher Kompetenz und beruflichen Engagements Rauner, Haasler,
Mdoglichkeiten und Grenzen fir ein Berufsbildungs-PISA. In: Heinemann
Bertelsmann-Stiftung (Hrsg.). Positionen. Reihe Jugend und Arbeit. (2009)

Gitersloh.

Messen beruflicher Kompetenzen. Band I: Grundlagen und
Konzeption des KOMET-Projektes. Berlin: LIT.

Rauner, Haasler,
Heinemann, Grollmann

(2009)

Messen beruflicher Kompetenz und beruflichen Engagements. A+B
Forschungsberichte Nr. 2/2009. Bremen: A+B Forschungsnetzwerk.

Rauner, Heinemann,
Haasler

(2009)

Messen beruflicher Kompetenz. Konzept einer Large-Scale
Untersuchung und erste Ergebnisse. In: Miinck, D; Schelten, A. (Hrsg):
Kompetenzermittlung fiir die Berufsbildung. Verfahren, Probleme und
Perspektiven in nationalem, europédischem und internationalem Raum.
Berichte zur Berufsbildung. Bielefeld: WBV.

Haasler, Rauner

(2010)

Ensuring Inter-Rater Reliability in a Large-Scale Competence
Measurement Project in China. In: Rauner, F.; Smith, E.; Hauschildt,
U.; Zelloth, H.: Innovative Apprenticeships. Promoting Successful

Heinemann, Maurer,
Rauner

School-to-Work Transitions (2™ ed.).Berlin: LIT. (2010)
KOMET - Messen beruflicher Kompetenz im Berufsfeld Rauner
Elektrotechnik. In: Berufs- und Wirtschaftspiddagogik (BWP). Heft (2010)

1/2010: Berufliche Kompetenzen messen. Bielefeld.

Umgang mit Heterogenitat in der beruflichen Bildung. Eine
Handreichung des Projekts KOMET. Arbeitspapier der FG IBB.

Rauner, Piening

Universitdt Bremen. (2010)

Die Umsetzung des Lernfeldkonzepts zwischen Wunsch und Xu
Wirklichkeit — eine empirische Studie in den Berufsfeldern Elektro- (2010)

und Metalltechnik. A+B Forschungsberichte Nr. 5/2010. Bremen: A+B
Forschungsnetzwerk.

Messen beruflicher Kompetenzen. Band I11: KOMET 2009 - Drei Rauner u. a.
Jahre KOMET-Testerfahrung. Berlin: LIT. (. E)
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2. Das KOMET-Programm — eine Ubersicht
2.1 Anliegen des KOMET-Programms

Im letzten Jahrzehnt riickte das Thema der Qualitatssicherung und -entwicklung im Bereich
der beruflichen Bildung in das Zentrum der berufspiddagogischen Diskussion. Dabei wurde
zundchst ein gewisser Schwerpunkt auf den Aspekt der Organisationsentwicklung gelegt.
Darin eingebettet ist die Frage nach der Qualitit der beruflichen Lehr- und Lernprozesse. Zu-
letzt konnen dazu nur befriedigende Antworten von standardisierten Methoden der Erhebung
beruflicher Kompetenz und beruflicher Kompetenzentwicklung erwartet werden. Lésst man
sich von der Einsicht leiten, dass die Entwicklung beruflicher Kompetenz und beruflicher I-
dentitit/beruflichen Engagements als die zwei Seiten eines zusammenhidngenden Entwick-
lungsprozesses betrachtet werden miissen, dann muss die standardisierte Kompetenzdiagnos-
tik das Messen der beruflichen Identititsentwicklung und das damit zusammenhidngende be-
rufliche und betriebliche Engagement einbeziehen. Das PISA-Projekt hat das bildungspoliti-
sche Interesse an der Etablierung einer Large-Scale-Kompetenzdiagnostik im Bereich der be-
ruflichen Bildung deutlich verstirkt.

Drei Jahre Testerfahrung im Bereich der Large-Scale-Kompetenzdiagnostik (LS-KD) im Be-
rufsfeld Elektrotechnik erlauben eine erste Bilanz der Moglichkeiten und Grenzen dieses neu-
en Instruments zur Erhebung beruflicher Kompetenz und beruflichen Engagements. Anders
als beim Priifen konnen die Kompetenzniveaus und -profile von Testgruppen unterschiedli-
cher Formen der Berufsausbildung vergleichend bestimmt werden. Voraussetzung dafiir ist
ein psychometrisch tliberpriiftes Kompetenz- und Messmodell. Die Erhebung von Kontextda-
ten macht aus diesem Verfahren ein leistungsfihiges Instrument zur Analyse und Gestaltung
beruflicher Bildungsprozesse und -strukturen.

Uber 700 Auszubildende der Berufe Elektroniker, Fachrichtung Energie- und Gebiudetechnik
sowie Elektroniker fiir Betriebstechnik aus hessischen und Bremer Berufsschulen, eine Grup-
pe von Fachschulstudierenden der Fachrichtung Elektrotechnik sowie 800 Auszubildende und
Studierende beruflicher Bildungsginge (Elektrotechnik) in Peking nahmen am KOMET-
Projekt teil. Die Vorbereitung zur Beteiligung von Testgruppen anderer Berufe ist abge-
schlossen. Von der Ausweitung des KOMET-Projekts auf weitere internationale Vergleichs-
untersuchungen werden neue Erkenntnisse erwartet.

Von Seiten der Berufsbildungspraxis besteht ein ausgeprégtes Interesse daran, mit den Me-
thoden der Kompetenzdiagnostik Einsichten in die Wirksamkeit neuer Lernkonzepte (Lern-
felder, Handlungsfelder, prozessorientierte Ausbildung) zu gewinnen sowie daraus Empfeh-
lungen fiir das didaktische Handeln von Lehrern und Ausbildern abzuleiten. Das wissen-
schaftliche Interesse richtet sich auf die Entwicklung und Erprobung der Methoden und In-
strumente fiir eine Large-Scale-Kompetenzdiagnostik im Bereich der beruflichen Bildung.
Die entwickelten Methoden ermdglichen es, auf der Ebene

- der individuellen Lernprozesse,
- der schulischen und betrieblichen Organisation beruflicher Bildung sowie

- der systemischen Strukturierung beruflicher Bildung
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Starken und Schwéchen beruflicher Bildung zu identifizieren.

Die empirische Uberpriifung des Kompetenzmodells erfolgte in einem ersten Schritt auf Basis
der Erhebung 2008 (vgl. Bd. 2), die erste Langsschnittuntersuchung wurde mit dem zweiten
Testzeitpunkt (April 2009) abgeschlossen. Die Einbeziehung von Fachschulstudierenden er-
wies sich als eine interessante und niitzliche Erweiterung des KOMET-Projekts.

September 2008 startete das KOMET-Projekt in Kooperation mit dem Institut fiir berufliche
Bildung der Akademie fiir Erziechungswissenschaften (Peking). Dieses zweijdhrige Projekt
(2008-2010) ist als eine international vergleichende Untersuchung angelegt.

Die Berichterstattung liber das KOMET-Projekt im Unterausschuss berufliche Bildung der
KMK sowie im Rahmen der INAP-Konferenz 2009 (Turin) fiihrt zu einer Ausweitung des
KOMET-Programms.

Weitere Bundesldnder sowie Stidafrika (Berufsfeld Metall) werden sich ab 2010/2011 am
KOMET-Forschungsprogramm beteiligen. Die norwegische Forschungsgemeinschaft fordert
ein auf dem KOMET-Testverfahren basierendes deutsch-norwegisches Forschungsprojekt.

2.2 Messen beruflicher Kompetenz

Das Messen beruflicher Kompetenz basiert

- auf einem bildungstheoretisch begriindeten sowie empirisch iiberpriiften und internati-
onal anschlussfahigen Kompetenz- und Messmodell,

- realititsnahen, offenen und komplexen Testaufgaben,
- einem reliablen Bewertungsverfahren sowie

- einem relativ schlanken Testarrangement, das sich sowohl fiir Querschnitts- als auch
fiir Langsschnittsuntersuchungen eignet. (vgl. Bd. 1 und 2)

Das Messen beruflicher Kompetenz setzt ein theoretisch und normativ begriindetes Kompe-
tenzmodell voraus, das nach psychometrischen Kriterien zu einem Messmodell ausgestaltet
werden kann (vgl. MARTENS/ROST 2009, S. 95 ff.). Kompetenzmodelle haben die Funktion,
die grundlegenden Kriterien, denen Problemldsungen in der Arbeitswelt geniigen miissen,
sowie die darauf bezogenen Leitideen und Ziele beruflicher Bildung zu operationalisieren und
die Konstruktion von Testaufgaben — hinreichend konkret — anzuleiten.

Bei der Identifizierung der grundlegenden Kriterien arbeitsbezogener Problemldsungen wurde
im KOMET-Projekt ein Abstraktionsniveau gewéhlt, welches gewaihrleistet, diese Kriterien
berufsiibergreifend zu bestimmen. Eine Analyse von Berufsbildern und Ausbildungsrahmen-
lehrplédnen sowie von Auswertungsprotokollen beim Einsatz von Testaufgaben zur Evaluation
beruflicher Kompetenzentwicklung im Modellversuch GAB* (vgl. BREMER/HAASLER 2004)
fiihrte zur Identifizierung der acht Kriterien, denen die Losung beruflicher Aufgaben gentigen
muss. Daraus wurde das didaktische Konzept der vollstindigen (holistischen) Losung berufli-
cher Aufgaben entwickelt. Dieses wurde in das KOMET-Kompetenzmodell aufgenommen,

2 Geschifts- und Arbeitsprozessbezogene dual-kooperative Ausbildung in ausgewéhlten Industrieberufen mit optionaler

Fachhochschulreife
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damit bei der Konstruktion von Testaufgaben und der Bewertung ihrer Losungen die Realitét
der Arbeitswelt und die darauf bezogenen Leitideen und Ziele beruflicher Bildung abgebildet
werden konnen (Bd. 3, Kap. 1).

Kriterien beruflicher Kompetenz

1. Funktionalitit verweist auf die instrumentelle Fachkompetenz und damit auf das kontextfreie
fachkundliche Wissen. Die Fihigkeit, eine Aufgabe funktional zu 16sen, ist grundlegend fiir alle anderen
Anforderungen, die an die Losung beruflicher Aufgaben gestellt werden.

2. Anschaulichkeit/Prdsentation: Das Ergebnis beruflicher Aufgaben wird im Planungs- und
Vorbereitungsprozess vorweg genommen und so dokumentiert und prisentiert, dass der/die Auftraggeber
(Vorgesetzte, Kunden) die Losungsvorschlige kommunizieren und bewerten konnen. Daher handelt es sich
um eine Grundform beruflicher Arbeit und beruflichen Lernens.

3. Nachhaltigkeit/Gebrauchswertorientierung: Zuletzt verweisen berufliche Arbeitsprozesse und -auftrige
immer auf ,,Kunden®, deren Interesse ein hoher Gebrauchswert sowie die Nachhaltigkeit der
Aufgabenlosung ist. In hoch arbeitsteiligen Arbeitsprozessen verfliichtigen sich im Bewusstsein der
Beschiftigten hidufig der Gebrauchswert- und der Nachhaltigkeitsaspekt bei der Losung beruflicher
Aufgaben. Mit der Leitidee der nachhaltigen Problemlosung wirkt die berufliche Bildung dem entgegen.

4.  Wirtschaftlichkeit/Effizienz: Berufliche Arbeit unterliegt prinzipiell dem Aspekt der Wirtschaftlichkeit. Die
kontextbezogene Beriicksichtigung wirtschaftlicher Aspekte bei der Losung beruflicher Aufgaben zeichnet
das kompetente Handeln von Fachleuten aus.

5. Geschdfts- und Arbeitsprozessorientierung umfasst Losungsaspekte, die auf die vor- und nachgelagerten
Arbeitsbereiche in der betrieblichen Hierarchie (der hierarchische Aspekt des Geschiftsprozesses) sowie
auf die vor- und nachgelagerten Arbeitsbereiche in der Prozesskette (der horizontale Aspekt des Geschiifts-
prozesses) Bezug nehmen.

6. Sozialvertriglichkeit betrifft vor allem den Aspekt humaner Arbeitsgestaltung und -organisation, den
Gesundheitsschutz sowie ggf. auch die iiber die beruflichen Arbeitszusammenhénge hinausreichenden
sozialen Aspekte beruflicher Arbeit.

7. Umweltvertrdglichkeit ist fiir nahezu alle Arbeitsprozesse ein relevantes Kriterium. Dabei geht es nicht um
allgemeines Umweltbewusstsein, sondern die berufs- und fachspezifischen umweltbezogenen
Anforderungen an berufliche Arbeitsprozesse und deren Ergebnisse.

8. Kreativitdt ist ein Indikator, der bei der Losung beruflicher Aufgaben eine gro3e Rolle spielt. Dies resultiert
auch aus den situativ hochst unterschiedlichen Gestaltungsspielrdumen bei der Losung beruflicher
Aufgaben.
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2.3 Das dreidimensionale KOMET-Kompetenzmodell

Das dreidimensionale KOMET-Kompetenzmodell unterscheidet zwischen der Anforderungs-
dimension (Kompetenzniveaustufen), der Inhaltsdimension und der Handlungsdimension
(Abb. 1).

Anforderungsdimension
({Kompetenzniveaus)

Gestaltuhgskompetenz

Prozessuale [Kompetenz

Funktionale Kompetenz

omin D1Gmpetenz
Anfinger- fG”QESChF fortgeschr. Kdnner-.

/ Aufgab A"TE”U Aufgaben aufgapen
/ Infopiieren Auf .

Inhattsdimension

[

Handlungsdimension
(Vollstandige Arbeits- und
Lernhandlung)

?\\\

Abb. 1: Das dreidimensionale Kompetenzmodell (s. ausfiihrlich: Bd. 1, Kap. 1 u. 2; Bd. 2, Kap. 1; Bd. 3, Kap. 1
u.2)

Den Kompetenzniveaustufen sind die oben genannten acht Kompetenzkriterien zugeordnet,
die bei der fachgerechten Losung beruflicher Aufgaben von grundlegender Bedeutung sind.

Fiir die Modellbildung der Anforderungsdimension (Kompetenzniveaustufen) orientiert sich
das KOMET-Kompetenzmodell am vierstufigen Kompetenzniveaumodell von BYBEE (1997),
das auch Eingang in das PISA-Projekt gefunden hat.
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Nominelle Kompetenz:

Auf dieser ersten Kompetenzstufe verfiigen die Auszubildenden iiber ein oberflachliches begriffli-
ches Wissen, ohne dass dieses bereits handlungsleitend im Sinne beruflicher Handlungsfahigkeit
ist. Der Bedeutungsumfang beruflicher Fachbegriffe reicht kaum iiber den der umgangssprachli-
chen Verwendung fachsprachlicher Begriffe hinaus.

Funktionale Kompetenz:

Auf diesem Kompetenzniveau basieren die fachlich-instrumentellen Fahigkeiten auf den dafiir er-
forderlichen elementaren Fachkenntnissen und Fertigkeiten, ohne dass diese in ihren Zusammen-
héngen und in ihrer Bedeutung fiir die berufliche Arbeit durchdrungen sind. ,Fachlichkeit’ duf3ert
sich als kontextfreies, fachkundliches Wissen und entsprechenden Fertigkeiten.

Prozessuale Kompetenz:

Berufliche Aufgaben werden in ihren Beziigen zu betrieblichen Arbeitsprozessen und -situationen
interpretiert und bearbeitet. Aspekte wie Wirtschaftlichkeit, Kunden- und Prozessorientierung wer-
den dabei beriicksichtigt.

Ganzheitliche Gestaltungskompetenz:

Auf diesem Kompetenzniveau werden berufliche Aufgaben in ihrer jeweiligen Komplexitit wahr-
genommen und unter Beriicksichtigung der vielfaltigen betrieblichen und gesellschaftlichen Rah-
menbedingungen sowie der divergierenden Anforderungen an den Arbeitsprozess und das Arbeits-
ergebnis gelost.

Die Handlungsdimension schlieBlich orientiert sich am Begriff der vollstindigen Handlung.
Dies erlaubt es einerseits, die verschiedenen Schritte einer Aufgabenlosung anhand der An-
forderungsdimension zu bewerten und erleichtert andererseits die Entwicklung von Testauf-
gaben anhand von Kriterien, die dem Bewerter vertraut sind.

2.4  Offene Testaufgaben®

Forschungsmethodisch stellt die Anwendung von offenen komplexen Testaufgaben sowie die
Anwendung des Ratingverfahrens eine besondere Herausforderung dar. Der Typus der offe-
nen Testaufgaben wird mit den spezifischen Qualifikationsanforderungen an beruflich quali-
fizierte Fachkréfte begriindet, die in der Regel bei der Losung und Bearbeitung beruflicher
Aufgaben eine Gewichtung der zu beachtenden technischen, 6konomischen, dkologischen,
subjekt- und gesellschaftsbezogenen Kriterien vornehmen miissen, um sich fiir eine der mog-
lichen Losungsoptionen zu entscheiden. Die grundlegende Einsicht, dass technische und 6ko-
nomische (berufliche) Aufgaben nicht ,,richtig®, sondern situativ mehr oder weniger zweck-
méfig gelost werden und dass Aufgabenlosungen immer einen Kompromiss zwischen gegen-
einander abzuwigenden Kriterien reprisentieren, stellt die Kompetenzdiagnostik im Bereich
der beruflichen Bildung vor ein ganz spezifisches Problem.

Das Format der Testaufgaben ist konsequent auf die Praxis beruflicher Arbeit sowie die Leit-
idee einer auf Prozess- und Gestaltungskompetenz ausgerichteten Ausbildung bezogen. Dar-
aus ergeben sich drei grundlegende Anforderungen an die Gestaltung von Testaufgaben.
1. Der Komplexititsgrad muss so gewéhlt werden, dass das Zusammenhangsverstandnis
—und nicht nur eine Summe von Einzelfdhigkeiten — gemessen werden kann.

2. Offene Testaufgaben sind erforderlich, da bei der Losung beruflicher Aufgaben von

3 5. ausfiihrlich Bd. 1
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Fachkriften zwischen alternativen Losungsvarianten abgewogen werden muss.
3. Die Testaufgaben miissen inhaltlich fiir den jeweiligen Beruf charakteristisch und re-

prasentativ sein. Es ist nicht erforderlich, das jeweilige Berufsbild in seiner fachlichen
Breite — vollstandig — durch Testaufgaben abzubilden.

Die Bewertung offener Testaufgaben anhand von Items, mit denen die acht Kompetenzkrite-
rien operationalisiert wurden, erfordert die Beschreibung eines Losungsraumes, in dem sich
die unterschiedlichen Aufgabenldsungen situieren lassen. Das Niveau beruflicher Kompetenz
erweist sich bei der Losung dieser Aufgaben darin, wie der fiir jede Testaufgabe gegebene
Losungsraum insgesamt in Bezug auf seine acht Losungsdimensionen ausgeschopft wird.

Die Skalierung der Testergebnisse ist fahigkeitsbasiert. Gelangt eine Testperson bei ihrer Lo-
sung {iber die Darstellung und Begriindung einer funktionierenden Losung nicht hinaus, dann
unterscheidet sich ihre Kompetenz von einer anderen Testperson, der es gelingt, eine Losung
zu entwickeln, bei der auch Kriterien beriicksichtigt werden, mit denen das zweite und dritte
Kompetenzniveau definiert sind. Anhand einer Ratingskala, die aus 40 Items besteht (fiinf je
Kompetenzkriterium) bewerten die Rater die Aufgabenlésungen.

Die Fundstellen zu den grundlegenden Fragen des KOMET-Projektes:

1. Das Kompetenzmodell und sein Begriindungsrahmen
- Bd. 1: Kap. 1 u. 2;
- Bd. 2: Kap. 1;
- Bd. 3:Kap. 1u. 2.

2. Offene Testaufgaben

- Bd. 1: Kap. 4;
- Bd. 2: Kap. 6.

3. Messen beruflicher Identitdt und beruflichen Engagements

- Bd. 1: Kap. 2.4 u. 3.5;
- Bd. 2: Kap. 1.5u.5.7.

4. Die psychometrische Uberpriifung des KOMET-Kompetenzmodells

- Bd. 1: Kap. 3.4 u. 4.5;
- Bd. 2: Kap. 3.

5. Mess- und Auswertungsverfahren

- Bd. 1: Kap. 3.4u.4.5;
- Bd. 2: Kap. 3

6. Das KOMET-Kompetenzmodell in der Unterrichtspraxis

- Bd. 2: Kap. 6;
- Bildungsserver Hessen ,KOMET"*

4
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3.  Die Modellversuchsergebnisse

Anwendbarkeit des KOMET-Testinstrumentariums

3.1 Mitdem KOMET-Testinstrumentarium lassen sich
- die berufliche Kompetenzentwicklung
- die Entwicklung beruflicher Identitat und beruflichen Engagements
objektiv, zuverlassig und genau sowie inhaltlich valide erheben (messen).

Die Grundlage fur das KOMET-Testverfahren zum Messen beruflicher Kompetenz und
Kompetenzentwicklung ist ein Kompetenzmodell, mit dem die fir einen Beruf
charakteristischen beruflichen Kompetenzen in Form eines dreidimensionalen Modells
(Abb. 1, S. 26) so abgebildet werden, dass auf dieser Grundlage

- Testaufgaben entwickelt und
- ein Bewertungsverfahren abgeleitet werden kann.

Das dabei zu losende Problem bestand darin, die Realitit der Aufgabenlosung in der
Arbeitswelt, die berufliche Entwicklung vom Anfianger zum Konner sowie die Leitideen einer
modernen Berufsbildung so zu modellieren, dass das Kompetenzmodell die Qualitdt einer
Handreichung zur Testgestaltung und -auswertung erreicht (s. ausfiihrlich Bd. 1, Kap. 2, 3,
4.1 bis 4.3; Bd. 2, Kap. 1; Bd. 3, Kap. 1).

Mit der Ausarbeitung des Konzeptes der vollstdndigen (holistischen) Ldsung beruflicher
Aufgaben ist es gelungen, das Lernfeldkonzept — als die Grundlage der Lehrplangestaltung
und der Gestaltung beruflicher Bildungsprozesse — zu operationalisieren und effektiv
anzuwenden (vgl. dazu: Bd. 3, Kap. 1.3 u. Kap. 3).

3.2 Das KOMET-Kompetenzmodell wurde erfolgreich in ein Messmodell
transformiert — die Voraussetzung fiir das zuverlassige Messen beruflicher
Kompetenz(entwicklung).

Eine hohe Interrater-Reliabilitat wurde erreicht.

Bei der Verwendung offener, komplexer Testaufgaben kommt es ganz entscheidend darauf an
zu erreichen, dass die Bewerter (Rater) bei der Bewertung der Aufgabenldsungen unabhingig
voneinander zu einem hohen Grad iibereinstimmen. Ist dies gegeben, spricht man von einem
hohen Grad der Interrater-Reliabilitit. Eine psychometrische Uberpriifung des
Raterverhaltens wurde im Anschluss an das Ratertraining sowie nach jedem Testdurchlauf
durchgefiihrt. Als MaB fiir die Interrater-Reliabilititen wurde der so genannte ,,Finn-
Koeffizient angewendet. Dabei zeigt es sich, ,,dass die Finn-Koeffizienten ausnahmslos im
Bereich hoher Reliabilitat liegen. Das flr diese Untersuchung definierte Zielkriterium von 0,7
wird also erreicht bzw. Uberstiegen (Tab. 1). Insgesamt kdnnen die Interrater-Reliabilitaten
somit als zufrieden stellend bezeichnet werden.* (Bd. 1, 154f).
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Probanden- Testaufgabe Alle 40 Items
Code Finnuus
HO0102 Dachfenstersteuerung 0.70
HO0265 Dachfenstersteuerung 0.76
HO0225 Signalanlage 0.80
H0282 Signalanlage 0.78
HO0176 Trockenraum 0.74
H0234 Trockenraum 0.71
H0336 Kieselaufbereitungsanlage 0.87
H0047 Kieselaufbereitungsanlage 0.73

Tab. 1: Interrater-Reliabilitaten der Vorab-Stichprobe aus der Grundgesamtheit (vgl. Bd. 1, 155)

Fiir den Fortgang des KOMET-Projektes war es von grolem Interesse, ob dieses hohe Niveau
der Interrater-Reliabilitdt bei den Ratern — auf der Grundlage eines einmaligen Ratertrainings
— erhalten bleibt. Nach einer zweijdhrigen Laufzeit des Projektes (Hessen) und einer einjéhri-
gen Laufzeit (Peking) wurde daher die ,,Raterkompetenz* iiberpriift. Zugrunde gelegt wurde
die Hypothese, dass sich im Laufe der Zeit bei den Ratern ihre in der Unterrichtspraxis ange-
eigneten Bewertungsmuster langsam wieder einstellen und damit die nach dem Ratertraining
erreichten Werte der Interrater-Reliabilitidt absinken. Die Alternativhypothese lautete, dass
durch die Praxis des Ratings sich das hohe Niveau der Interrater-Reliabilitit bei den Ratern
stabilisiert. Das Ergebnis fiel eindeutig aus. Die Hypothese, dass sich bei den Ratern wéhrend
ihrer Raterpraxis wieder ihre alten Bewertungsma@stibe einstellen, kann als widerlegt gelten,
das hohe Niveau der Interrater-Reliabilitdt bleibt erhalten Fir die Einfuhrung der KOMET-
Kompetenzdiagnostik ist diese Erkenntnis von erheblicher Bedeutung, da eine Schulung von
Ratern nur fur solche Lehrer/Ausbilder erforderlich ist, die erstmalig an einem Rating teil-
nehmen.

Die Reliabilitaten fur die berufspadagogisch begrindeten Kompetenzniveaus sind gege-
ben.

Das Ergebnis der Faktorenanalyse der den acht Kompetenzkriterien zugeordneten Bewer-
tungsitems entspricht ,,in hohem Mal} den theoretischen Vorannahmen. Insgesamt zeigen die
Ergebnisse der Reliabilitéatsanalysen eine jeweils sehr zufriedenstellende Skalenstabilitat fur
jedes der acht Kriterien zur ndheren Bestimmung der Kompetenzniveaustufen des Kompe-
tenzmodells. Die Reliabilitaten fiir die berufsbildungstheoretisch begrindeten Kompetenzni-
veaus sowie flr das gesamte Konstrukt beruflicher Kompetenz erweisen sich als sehr hoch**
(Bd. 1, 72; Tab. 2).

,.In Ubereinstimmung mit dem theoretischen Modell, nach dem hohere Leistungen im Bereich
prozessuale Kompetenz erst erbracht werden kdnnen, wenn die funktionale Kompetenz in aus-
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reichender Weise ausgepragt ist und weiterhin Gestaltungskompetenz erst dann in héherem
Male ausgebildet wird, wenn die Kompetenzniveaus funktionale Kompetenz und prozessuale
Kompetenz in ausreichender Weise ausgepragt sind, zeigt sich in allen Typen ein tendenziel-
ler bis ausgepragter Abfall der Bewertungsurteile* (ebenda, 80).

Kompetenzniveau Kompetenzdimensionen Alpha-Wert
. Anschaulichkeit / Prisentation
Funktionale Kompetenz L .93
Funktionalitdt

Gebrauchswertorientierung
Wirtschaftlichkeit

Prozessuale Kompetenz ) 92
Arbeits- und Geschiftsprozess-

orientierung

Sozialvertraglichkeit
Gestaltungskompetenz Umweltvertraglichkeit .93
Kreativitat

Berufliche Kompetenz Alle 40 Bewertungsitems 97

Tab. 2: Durchfiihrung von Reliabilitatsanalysen fiir die drei angenommenen Kompetenzniveaus (auf Basis der
Ergebnisse des ersten Testzeitpunktes 2008)

Die inhaltliche Validitat sowie die Reprasentativitat der Testaufgaben wurden von den
beteiligten Lehrern/Dozenten als hoch eingeschéatzt.

Die vergleichende Large-Scale-Kompetenzdiagnostik kann sich nicht auf spezifische
Bildungsplidne (Curricula) stiitzen. Fiir die berufliche Bildung bieten sich als Bezugspunkt die
berufliche Arbeit bzw. die charakteristischen beruflichen Arbeitsaufgaben an. Auch wenn sich
fiir vergleichbare Formen beruflicher Arbeit unterschiedliche Berufsbezeichnungen
international eingebiirgert haben, so sind die beruflichen Aufgabenfelder in weiten Bereichen
der Arbeitswelt miteinander vergleichbar (vgl. dazu die internationalen World Skills).
Bestitigt wurde diese Annahme bei der Bewertung der inhaltlichen Validitdt und
Reprisentativitdt der Testaufgaben durch chinesische Dozenten und Fachlehrer bei der
Durchfiihrung des KOMET-Tests in chinesischen Berufsfachschulen und Fachschulen des
Berufsfeldes Elektrotechnik (Tab. 3).
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Befragte a) ,,Berufliche* Validitdt | b) Lernfeld (curriculare) Validitét
2. Aj: 47%
Lehrer/Rater Hessen (n = 26) 72%
3. Aj: 63%
2. Aj:39%
Lehrer/Rater Peking (n = 32) 78%
3.A1: 57%

Tab. 3: Einschatzung (in Prozent) von deutschen und chinesischen Lehrern/Ratern zu a),,Zu welchem Grad
kann man mit den vier Testaufgaben das im Berufshild ausgewiesene Ausbildungsziel (der kognitiven
Handlungspotenziale) erfassen?** sowie zu b) ,,Die Aufgaben korrespondieren inhaltlich mit dem Rah-
menlehrplan des 2./3. Ausbildungsjahres zu x%*“. Befragung 2009. In Peking ist das zweite Ausbil-
dungsjahr schulisch, das dritte betrieblich organisiert. (Ergebnisse 2009).

3.3 Der zeitliche Umfang einer standardisierten Kompetenzerhebung bewegt sich in
der GrofRenordnung Ublicher Tests und Klausuren.

Sind die Testaufgaben entwickelt und erprobt, dann betragt der Zeitaufwand fur die
Durchfihrung eines Tests einschlieBlich der Kontextbefragung (Erfassung beruflicher
Identitat und beruflichen Engagements) circa 240 Minuten.

Der Zeitaufwand fur das Rating betragt circa 15 Minuten fur eine Aufgabenldsung.

Beispiel: Fiir 600 Testpersonen betrdgt die Auswertungszeit 150 Stunden. Dabei wird
vorausgesetzt, dass insgesamt etwa vier komplexe Testaufgaben zum Einsatz kommen, von
denen jede Testperson jedoch nur eine Aufgabe 16st. Nach den Erfahrungen der
Testentwicklung flir die gewerblich-technische Berufsausbildung reichen vier komplexe
Testaufgaben aus, um die in einem Beruf inkorporierten Kompetenzen valide und
reprisentativ zu erheben. Beteiligen sich an der Bewertung der Aufgabenldsungen (Rating)
z. B. 15 Rater, dann entfallen bei 600 Testteilnehmern auf jeden der Rater zehn Stunden
Auswertungszeit.

Sollen in einem wissenschaftlich abgesicherten Verfahren zugleich psychometrische
Analysen durchgefiihrt werden (Uberpriifen der Interrater-Reliabilitit sowie modifizierter
Ratingskalen), dann empfiehlt sich ein aufwendigeres Ratingverfahren. Jede Testaufgabe
bzw. deren Lésung sollte dann von einem Doppelrating bewertet werden.

Das Ratertraining umfasst circa acht Zeitstunden. Es bietet sich an, das Ratertraining in die
Fortbildung von Lehrern (Ausbildern) zu integrieren. Ein wiederholtes Ratertraining ist nicht
erforderlich, da die einmal angeeignete Raterkompetenz erhalten bleibt, wenn Gelegenheit
besteht, die einmal erworbene Qualifikation als Rater gelegentlich anzuwenden. Dies schlief3t
auch die Anwendung im Bereich der nicht-standardisierten Kompetenzdiagnostik
(Leistungsiiberpriifung) im Berufsbildungsalltag ein.
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3.4 Das KOMET-Testverfahren ist fur eine sehr grof3e Bandbreite von Berufen aller
Berufsfelder sowie unterschiedliche Formen beruflicher Bildung (schulische,
fachschulische, duale Berufsbildung) anwendbar — vorausgesetzt, die Anwender
machen sich das KOMET-Kompetenzmodell und den diesem zugrundeliegenden
Begrindungsrahmen zu Eigen.

Das KOMET-Kompetenzmodell und seine bildungstheoretische Begrindung sto3t auf
ein breites Interesse bei den Anwendern.

Das Kompetenzmodell vermittelt zwischen den Leitideen und Zielen beruflicher Bildung, der
Entwicklung von Testaufgaben sowie der Gestaltung arbeits- und geschiftsprozessbezogener
—nach Lernfeldern strukturierter — Berufsbildung (Abb. 2).

Testaufgaben
e I
Leitideen und Ziele Kompetenz- .
beruflicher Bildung und Messmodell ~ i
Lernaufgaben

Abb. 2: Das KOMET-Kompetenzmodell vermittelt zwischen den Leitideen und Zielen beruflicher Bildung so-
wie der Gestaltung und Evaluation beruflicher Bildungsprozesse

Das KOMET-Kompetenzmodell umfasst die bei der Kompetenzmodellierung iiblichen
Dimensionen:

- Anforderungsdimension (Kompetenzauspragung/Kompetenzniveaus)
- Inhaltsdimension sowie
- Handlungsdimension (Abb. 1).

Die Operationalisierung der drei Dimensionen wurde unter Bezugnahme auf grundlegende
Leitbilder und -theorien des beruflichen Lernens vorgenommen, so dass das
Kompetenzmodell sowohl die Grundlagen des Lernfeldkonzeptes aufnimmt als auch dariiber
hinaus international anschlussfiahig ist. Dieses Modell sowie die darin aufgehobenen
Konzepte des  Arbeitsprozesswissens und der beruflichen Handlungs- und
Gestaltungskompetenz sind auch in der internationalen Berufsbildungsdiskussion und
-entwicklung auf ein breites Interesse gestoBen. So hat sich z. B. das KOMET-Konsortium
Peking ausdriicklich das KOMET-Kompetenzmodell in Form einer schriftlichen
Vereinbarung zu Eigen gemacht.

Eine Anwendung des KOMET-Testverfahrens in vergleichenden Untersuchungen zu
Bildungsgangen unterschiedlicher Bildungssysteme und Bildungsgange (duale
Berufsbildung, alternierende Ausbildung, etc.) ist problemlos moglich, wenn die
Anwender die inhaltliche Validitat und Repréasentativitat der Testaufgaben als gegeben
bewerten. Dazu liegen mittlerweile umfangreiche Modellversuchserfahrungen vor.

Eine wesentliche Voraussetzung fiir die Anwendbarkeit der Testaufgaben fiir
Vergleichsuntersuchungen unter Einbeziehung sehr verschiedener Bildungsginge und
Bildungssysteme basiert auf dem Typus der offenen Testaufgaben. Zu jeder offenen
Testaufgabe gehort ein LOosungsraum, der je nach Kompetenz der Testperson zu einem
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unterschiedlichen Grad ausgeschopft wird (zur Darstellungsform der Kompetenzprofile vgl.
Abb. 9, S. 42). Dies bezieht sich sowohl auf die acht Kompetenzkomponenten als auch auf
den Lésungsraum insgesamt (Abb. 3).

K8 K8

K7

K6/

a) e el b)

Abb. 3: Unterschiedliche Ausschdpfung des Losungsraumes. K1 — K8: Kriterien beruflicher Kompetenz (Er-
gebnisse 2009). a) E-B-Klasse Nr. 2, n = 17; b) E-B-Klasse Nr. 11, n = 18 (Ergebnisse 2009)

K4

Diese Vergleichsuntersuchungen werden moglich, da Kompetenz als eine kognitive
Leistungsdisposition definiert wird. Dies begriindet einerseits die sehr gro3e Reichweite und
Anwendbarkeit des KOMET-Testverfahrens, schlieft aber auch das Messen spezifischer
beruflicher Qualifikationsaspekte aus (Tab. 4).

Messen

lassen sich nicht bzw.
nur mit groRem Aufwand

lassen sich

Kognitive doménenspezifische Leis-

. b Situierte berufliche Qualifikationen
tungsdispositionen

Kompetenzniveaus Implizites berufliches Wissen

- berufsbezogen sowie
berufsiibergreifend, unabhingig von den
Formen und Strukturen der
Bildungsginge

- von Testgruppen auf der Basis
individueller Testergebnisse

(tacit knowledge)

Individuelles situiertes berufliches Kénnen
(Berufsfahigkeit)

Kompetenzprofile und -auspriagungen

Heterogenitit von Kompetenzniveaus und
-auspragungen

Lernzuwachs bezogen auf Lehr- und Aus-
bildungspléne (unterrichts- und ausbil-
dungsbezogen)

Handwerkliche Geschicklichkeit

In Kombination mit den Daten der Kontext-
erhebungen ergeben sich Erkenntnisse zu
einer Vielzahl steuerungs- und gestaltungs-
relevanter Zusammenhénge.

Unter anderem zu:

- Bildungssysteme und Bildungsgénge

- Inhalte und Formen des beruflichen
Lernens
Lernortkooperation und Bildungspldne
- Arbeitsgestaltung
Schulorganisation
Internationale Vergleiche

Soziale Kompetenzen (mit Einschrinkung)

Fahigkeiten, die in der interaktiven Ver-
laufsform der Arbeit zum Ausdruck kom-
men (mit Einschrankung)

Kompetenzen, die im gestalterischen Han-
deln ihren Ausdruck finden

Tab. 4: Mdglichkeiten und Grenzen des Messens beruflicher Kompetenz




Die Besonderheiten und Starken der Large-Scale-Kompetenzdiagnostik (LS-KD) liegen in
der Normierung der Testaufgaben auf der Grundlage eines Kompetenzmodells beruflicher
Bildung begriindet. Dabei geht es nicht nur um das Messen individueller Kompetenz, sondern
auch um das vergleichende Messen beruflicher Kompetenz von Teilgruppen, die
unterschiedliche Bildungsgéinge, Bildungssysteme — z. B. duale oder schulische — oder
Bildungseinrichtungen (berufliche Schulen/Colleges etc.) reprisentieren. Gute und sehr gute
Testergebnisse werden als Ausdruck einer guten und sehr guten Berufsbildungspraxis der
jeweiligen Bildungsginge und -systeme interpretiert.

Das Besondere der KOMET-LS-KD léasst sich in sieben Punkten zusammenfassen:

1. Das KOMET-Kompetenzmodell ist in der ganzen Breite der beruflichen Bildungssysteme
einsetzbar — berufs- und systemiibergreifend. Dies erdffnet eine neue Qualitat der Quali-
tatssicherung, der Qualifikations-, Lern- und Curriculumforschung sowie der international
vergleichenden Berufsbildungsforschung.

2. Die Testergebnisse zeigen nicht nur die Kompetenzauspragung in der Form erreichter
Kompetenzniveaustufen, sondern auch die Kompetenzprofile. Diese haben fur die Ausbil-
dungsberatung und die Unterrichts-/Ausbildungsgestaltung besonders hohen didaktischen
Stellenwert.

3. Mit dem KOMET-Testverfahren lasst sich Uberprifen, zu welchem Grad das Ubergeord-
nete Bildungsziel berufliche Gestaltungskompetenz erreicht wird.

4. Mit Langsschnittuntersuchungen (in zeitlichem Umfang von einem Ausbildungs-
/Studienjahr) lassen sich die qualitativen und quantitativen Aspekte der Kompetenzent-
wicklung bestimmen.

5. Neben der Erhebung beruflicher Kompetenzen umfasst das KOMET-
Testinstrumentarium Skalen zum Messen

- beruflicher Identitat
- beruflichen und betrieblichen Engagements
- beruflicher Arbeitsmoral.

6. Die Erhebung von Kontextdaten zur Biographie der Testpersonen sowie zum schulischen
und betrieblichen Lernmilieu erlaubt eine weit reichende Interpretation der Testergebnis-
se. Darauf basieren die Handlungsempfehlungen fur

- die Lehrer und Dozenten
- die Berufsbildungsplanung sowie
- die Berufsbildungspolitik.

7. Das KOMET-Kompetenzmodell ist zugleich ein didaktisches Modell fir die Gestaltung
und Evaluation von Unterricht und Ausbildung nach dem Lernfeldkonzept.

Die Anwendbarkeit des KOMET-Testverfahrens fir Berufe anderer als gewerblich-
technischer Berufe erfordert eine inhaltliche Anpassung des Messmodells
(Bewertungskriterien). Der Anpassungsbedarf wird nach Einschatzung von
Fachdidaktikern aus den Bereichen der kaufmannischen Ausbildung sowie der
Berufsbildung im Bereich der personenbezogenen Dienstleistungsberufe (Erzieher- und
Pflegeausbildung) mit einer Bandbreite von 0 bis max. 20% der Bewertungskriterien
angegeben (Abb. 4).
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Im Rahmen eines Workshops der hessischen Fachleiter an Studienseminaren fiir berufliche
Schulen wurde in den Fachgruppen der Frage nachgegangen, ob sich das KOMET-
Kompetenz- und Messmodell auch fiir die Berufsfelder

- Wirtschaft und Verwaltung
- Metalltechnik

- Bautechnik

- Hauswirtschaft

anwenden ldsst. Die Arbeitsergebnisse wurden protokolliert und in einer Plenumsveranstal-
tung mit den Mitgliedern der wissenschaftlichen Begleitung des KOMET-Projekts diskutiert.
Das iiberraschende Ergebnis: Von allen Fachgruppen wurde die Anwendbarkeit des KOMET-
Kompetenz- und Messmodells einschlieBlich der Ratingskala als geeignet fiir die
Durchfiihrung einschldgiger Kompetenzerhebungen eingeschitzt. Dieser Befund ist zundchst
nicht mehr als eine hypothetische Einschitzung erfahrener Fachdidaktiker, die aus einer
berufsschulischen Perspektive abgegeben wurde.

Anpassungs- Gewerblich- Kaufmannische Personenbezogens
aufwand technische Berufe Berufe ~ Dienstleistungsberufe
30% --———-———-——-—---—--——-————-——-—1:——-————-———-———-——-———-————————J;-—————-——-—--—---——-------------1;-----------
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Abb. 4: Anpassungsaufwand bei der Implementation des Kompetenzmodells in unterschiedlichen Berufsfeldern

Differenziert man den Anpassungsaufwand nach den Sektoren gewerblich-technischer,
kaufméannisch-dienstleistender und personenbezogener Dienstleistungsberufe, dann nimmt der
Anpassungsaufwand in dieser Richtung stetig zu. Trdgt man auf der Senkrechten eines
zweidimensionalen Diagramms den berufsspezifischen Aufwand flir die Anpassung der
Kriterien und Items des Kompetenz- und Messmodells auf, dann entsprechen 100% einer
vollstdndigen Neufassung der Kriterien und Items. Auf der Waagerechten kann die gedachte
Distanz der Ausbildungsinhalte und -ziele zu den in das KOMET-Projekt einbezogenen
Elektroberufen abgetragen werden.
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3.5 Das KOMET-Testverfahren eignet sich auch fur die nicht-standardisierte
Anwendung als Instrument der ,Lernerfolgskontrolle’ und Qualitatssicherung in
der Unterrichts- bzw. Ausbildungspraxis.

Das KOMET-Kompetenz- und Messmodell wurde mit Erfolg von den beteiligten
Lehrern als ein didaktisches Konzept zur Unterrichtsplanung und -gestaltung
(Umsetzung des Lernfeldkonzeptes) sowie der Evaluation und Selbstevaluation der
Projektergebnisse durch Lehrer und Schiiler genutzt.

Nach Einschitzung der am KOMET-Projekt beteiligten Lehrer liegt mit dem KOMET-
Kompetenz- und Messmodell erstmals eine Form des Lernfeldkonzeptes vor, das sich
hervorragend als Grundlage der Unterrichtsplanung und -gestaltung eignet: ,,aus schulischer
Sicht liegt der Nutzen des KOMET-Projekts in der nachhaltigen Einflihrung einer
gestaltungs- und prozessorientierten beruflichen Bildung.“ Im FEinzelnen eignen sich das
KOMET-Kompetenzmodell, das Bewertungsverfahren sowie die auf dieser Basis
entwickelten Aufgaben dazu:

- ,,die Umsetzung des Lernfeldkonzeptes in den industriellen und handwerklichen
Elektroberufen zu unterstitzen,

- die Eignung der Testaufgaben als didaktisches Instrument zur Gestaltung von
Lernsituationen im Kontext des Lernfeldkonzeptes fur die Elektroberufe zu un-
tersuchen,

- ein Aufgabenkonzept zur systematischen Entwicklung und Evaluation berufli-
cher Kompetenzen zu erproben,

- den Schulen ein erprobtes Aufgabenkonzept zur systematischen Entwicklung und
Evaluation beruflicher Kompetenzen zur Verfligung zu stellen,

- den Berufsschulen und Ausbildungsbetrieben ein individuelles und kooperatives
Instrument zur Evaluation der Kompetenzentwicklung der Lernenden anzubieten
(Selbstevaluation),

- die Lernortkooperation zwischen Berufsschulen und Betrieben zu unterstiitzen*

(KATZENMEYER u. a. 2009, 161). Zahlreiche erprobte Lernaufgaben wurden auf dem
Bildungsserver (Hessen) unter ,, KOMET* verdffentlicht.

Dartiber hinaus sieht die Projektgruppe den Nutzen der Modellversuchsergebnisse in weiteren
Punkten:

- Aus den Evaluationsergebnissen lassen sich schul-/unterrichtsorganisatorische und di-
daktisch-methodische Konsequenzen zur kontinuierlichen Verbesserung der Bildungs-
und Ausbildungsprozesse ableiten.

- Die Qualititsprozesse in Schule und Unterricht werden nachhaltig unterstiitzt.
- Die Lernortkooperation zwischen Berufsschulen und Betrieben wird unterstiitzt.

- Die Weiterentwicklung der Priifungen in den industriellen und handwerklichen Elektro-
berufen bekommt neue Impulse.

- Der Fortbildungsbedarf im Bereich berufliche Kompetenzentwicklung und -erfassung
wird in Zusammenarbeit mit den AFL-Berufsfeldforen beschrieben und entsprechende
Fortbildungsangebote umgesetzt.
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3.6  Auf der Basis des KOMET-Kompetenzmodells steht den Schulen ein erprobtes
Aufgabenkonzept zur systematischen Entwicklung und Evaluation von Prozess-
und Gestaltungskompetenz zur Verfligung. Die Umsetzung des Lernfeld-
konzeptes in industriellen und handwerklichen Elektroberufen wird damit
nachhaltig unterstitzt.

Auf der Grundlage des Kompetenzmodells und ausgehend von den KOMET-Testaufgaben
wurden Lernaufgaben/Projekte entwickelt und erprobt, die nach den didaktischen Prinzipien
der Entwicklungslogik, des Konzeptes der vollstindigen Lern- und Arbeitshandlung sowie
den beschriebenen Kompetenzkriterien gestaltet sind.

Dabei werden auch im Hinblick auf das Berufsbild und die Anforderungen der Berufsab-
schlusspriifung zwei Aufgabentypen unterschieden:

- Aufgaben im Bereich des Entwurfes von elektrischen Anlagen und Geréten (System-
entwurf)

- Aufgaben im Bereich der Analyse und Instandhaltung elektrischer Anlagen und Geréte
(Funktions- und Systemanalyse)

Fiir die Einfilhrung dieser Lernaufgaben/Projekte in die Lernfeldarbeit gelten die folgenden
Uberlegungen:

Die berufliche Kompetenzentwicklung einer Elektronikerin/eines Elektronikers wird von sei-
ner Berufsfahigkeit her gedacht: Was soll der Auszubildende am Ende der Berufsausbildung
konnen? Welche berufstypischen Aufgaben soll der Auszubildende bewéltigen kdnnen? Wel-
che beruflichen Kompetenzen muss er sich dazu aneignen? Diese Fragen besitzen fiir die
Auszubildenden handlungsleitenden Charakter und sollten zu Beginn des Bildungsgangs aber
auch prozessbegleitend erdrtert und geklirt werden.

Die einzelnen Lernaufgaben/Projekte (z.B. PV-Anlage, Abwasserpumpen, Paketsortierung,
Kleinspureisenbahn, Kieselaufbereitungsanlage) lassen sich in die entsprechenden schuli-
schen Lernfelder integrieren. Die Lernaufgaben kénnen fiir die unterschiedlichen Lerngrup-
pen und schulischen Situationen angepasst und eingesetzt werden. Je nach erreichtem Kompe-
tenzniveau der Schiilerinnen und Schiiler konnen die Aufgaben ausgewihlt und modifiziert
werden.

Aufgrund der im KOMET-Projekt nachgewiesenen sehr groBen Heterogenitdt in den Lern-
gruppen der Berufsschule bietet sich die Mdglichkeit, diese Aufgaben zur Binnendifferenzie-
rung entsprechend dem Lern- und Leistungsvermogen der Schiiler einzusetzen und damit in-
dividualisierte, eigenverantwortliche Lernprozesse zu unterstiitzen.

Handlungs- und gestaltungsorientierter beruflicher Unterricht bedarf anderer Formen der
Lernkontrolle und Leistungsbeurteilung. Hierfiir leisten die entwickelten Aufgaben ebenfalls
einen Beitrag. Der modifizierte Beurteilungsbogen des Rating-Verfahrens wurde als Diagno-
seinstrument fiir die Selbstevaluation von Schiilerinnen und Schiilern sowie von Lehrkréften
eingesetzt und erprobt. Dabei wurde eine Weiterentwicklung des Beurteilungsbogens erreicht,
damit dieser fiir die unterschiedlichen Lerngruppen und Entwicklungsstufen verstdndlich und
handhabbar ist. Dies bedeutet, dass ein Beurteilungsbogen fiir berufliche Anfanger zwar die
Kriterien des Kompetenzmodells beinhaltet, jedoch die Schiilerinnen und Schiiler nicht alle
40 Fragen (Items) anwenden sollten. Vielmehr kann ein Beurteilungsbogen zu Beginn der

Ausbildung im Kontext einer Lernaufgabe eingefiihrt und die Kriterien fiir die Beurteilung
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mit den Schiilerinnen und Schiilern gemeinsam entwickelt werden. Das so entstandene Basis-
konzept wird kontinuierlich iiber die gesamte Ausbildungszeit weiter entwickelt und erginzt.

KOMET-Lernaufgaben und Lernfeldkonzept

Orientiert an den beschriebenen didaktischen Prinzipien werden drei Aufgabenformate unter-
schieden:

- Aufgaben fiir Anfanger
- Auftrage fiir Fortgeschrittene und
- Projektauftriage fiir Konner

Jede Lernaufgabe wird durch eine Situationsbeschreibung eingeleitet, die den Bezug zu einem
beruflichen Handlungskontext herstellt und das Handlungsziel definiert. Auf der Basis der Si-
tuationsbeschreibung werden differenzierte Aufgabenstellungen, handlungsorientierte Auftri-
ge oder gestaltungsoffene Projektauftrage formuliert. Dariiber hinaus werden bei jedem Auf-
gabenpaket die Losungsmoglichkeiten im Hinblick auf die Kriterien des Kompetenzmodells
exemplarisch dargestellt. Durch den beschriebenen Losungsraum werden die unterschiedli-
chen Perspektiven veranschaulicht, so dass die Lehrkrifte fiir die unterrichtliche Nutzung der
KOMET-Aufgaben deutlich unterstiitzt werden. Beispiele fiir die Aufgabenformate finden
sich in Band 2, Kapitel 6 sowie auf dem hessischen KOMET-Bildungsserver.
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4.  Die Darstellungsform der Testergebnisse

Die hiufigste Form der Bewertung von Schiilerleistungen sind Notenskalen von 1 bis 6 oder
Punktesysteme. Noten oder Punktwerte sagen lediglich aus, ob eine Leistung mit ,,sehr gut®,
,»gut etc. bewertet wird.

Die Darstellungsform der KOMET-Testergebnisse hat die Funktion

1. die berufliche Kompetenzentwicklung der Testgruppen auf der Ebene von z. B. Klassen,
Bundesldndern, Nationalstaaten nach unterschiedlichsten Gesichtspunkten abzubilden, in
der Form

a) der Kompetenzauspragung — differenziert nach einem Gesamtpunktwert sowie nach
den erreichten Kompetenzniveaustufen (im Sinne eines Kompetenzmodells),

b) der Kompetenzauspriagung in Form von Kompetenzprofilen (Netzdiagramme),

c) von Perzentilbdndern zur Veranschaulichung der Streuung der Ergebnisse innerhalb
und zwischen Testgruppen,

d) der Heterogenitit bzw. Varianz der Auspragung der Kompetenzkomponenten,

2. die berufliche Identitit sowie drei Dimensionen beruflichen Engagements graphisch zu
reprasentieren sowie

3. die vielfdltigen Zusammenhénge graphisch zu veranschaulichen, die sich aus den Zu-
sammenhédngen zwischen den Testergebnissen und den Ergebnissen der Kontextbefra-
gung ergeben.

4.1 Die Darstellungsform der Perzentilbander erlaubt einen sehr guten Uberblick
Uber die Ergebnisse von Vergleichsuntersuchungen.

Die Darstellung der Testergebnisse durch Perzentilbdnder erlaubt es, drei unterschiedliche
Informationen {iber verschiedene Gruppen (Schulstandorte, Branchen, Ausbildungsjahre etc.)
anschaulich zu biindeln (Abb. 5). Die mittlere Markierung (MW) zeigt den Mittelwert der
Gruppen. Durch den Vergleich der verschiedenen Mittelwerte werden Unterschiede in der
durchschnittlichen Leistung sichtbar.

10% 25% Mw 75% 90%

—

Mittelwert und Konfidenzintervall

Abb. 5: Beispiel eines Perzentilbandes

Ob diese Unterschiede bedeutsam sind, zeigt sich durch die um die Mittelwerte liegenden
grau gefarbten Bereiche auf den Béandern, die Konfidenzintervalle. In diesen Bereichen liegt
mit 95%-iger Sicherheit der ,wahre’ Mittelwert, also die Hochrechnung aus der jeweiligen
Gruppe auf alle Auszubildenden. Unterschiede zwischen zwei Gruppen sind entsprechend
dann signifikant und hochstwahrscheinlich nicht auf Zufall zuriickzufiihren, wenn der
Mittelwert eines Bandes au3erhalb des grauen Bereiches eines anderen liegt.
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Eine weitere wichtige Information der Perzentilbdnder betrifft die Spreizung der Ergebnisse,
also den fachlichen Abstand zwischen schlechteren und besseren Testresultaten. Die weillen
Bereiche (einschlieBlich des Konfidenzintervalls) stellen die Werte fiir 25-50% bzw. 50-75%
einer Gruppe dar. In diesem Bereich liegen die Werte fiir die Hélfte der Schiiler, die sich um
den Mittelwert gruppieren. Die &duBleren grauen Bereiche schlieBlich beinhalten diejenigen
Fille, die den unteren (10-25%) bzw. oberen Bereich (75-90%) bilden. Die besten und
schlechtesten 10% der Resultate werden von den Bandern nicht erfasst, um deren Breite nicht
durch einzelne Ausreifler zu verzerren. Es gilt also: Der weile Teil der Binder zeigt den
Bereich an, in dem sich die mittleren 50% der Testergebnisse bewegen. Das gesamte Band
zeigt die Spannweite der Resultate von 80% der Teilnehmer. Die 10%-besten und
-schlechtesten Resultate werden nicht dargestellt.

Es hat sich bei PISA als praktisch erwiesen, Kompetenzunterschiede zwischen Gruppen in
ungefidhre Entwicklungszeiten (Schuljahre) zu iibersetzen. Als eine grobe Faustregel werden
bei PISA Unterschiede in der Gréf8enordnung von etwa 40 Punkten als eine Differenz von
einem Schuljahr interpretiert (Deutsches PISA-Konsortium 2005, 38). Fiir KOMET kann von
einer Differenz von ca. 50 bis 60 Punkten zwischen einem Novizen (Anfianger) und einem
Spitzenkonner ausgegangen werden. Das entspricht der Zeit fiir eine vollstdndige
Berufsausbildung. Fiir ein Ausbildungsjahr ergibt sich nach der ,PISA-Faustregel’ daher etwa
ein Punktwert von 15.

Die Heterogenitidt in den Leistungen der Auszubildenden wird dann zu einer grofen
Herausforderung fiir die Berufsschule, wenn eine gro3e Varianz der Leistungen auf Schul-
bzw. Klassenebene gegeben ist (Abb. 6).

MW . ‘ . ‘
0%  25% | Mw i 75% | 90%
Fachschulstudierende 35 H
Hessen (n=27)
: 0%  25% | Mw 75%; 90%
Lehrer Peking H
e | 2 = | T [
10% 125% MW 75% | 90%

Betriebstechnik | 29

Elektroniker fiir ‘ ‘ ‘
Hessen (n=288)

| 10% 25% MW 75% 90%
Vocational College 21 : ‘ ‘ ‘ ‘

BITC Peking (n=116)

10%! 25% MW 75% 90%

Elektroniker FR Energie-
und Gebéudetechnik 19 ‘ ‘ ‘ ‘
Hessen (n=106)
10 20 30 40 50

Gesamtpunktwert

Abb. 6: Beispiel fur Perzentilbander fur die berufliche Kompetenz (nach Testgruppen, Ergebnisse 2009)
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4.2  Die Balkendiagramme veranschaulichen, welche Kompetenzniveaustufen von
welchen Testgruppen erreicht werden.

Anhand verschiedener Varianten der Balkendiagramme ist unmittelbar zu ersehen, wie sich
die Teilnehmer einer Testgruppe prozentual auf die Kompetenzniveaus verteilen (Abb. 7, 8).

lll: Ganzheitl. ‘ |
Gestaltungs- 24%
kompetenz

ll: Prozessuale
Kompetenz

27%

I: Funktionale 0
Kompetenz 32%

Nominelle a
Compers | P

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Abb. 7: Beispiel fiir die Kompetenzniveauverteilung einer Testgruppe (Fachschulstudierenden Hessen, n = 114,
Ergebnisse 2010)°

Anhand des Balkendiagramms (Abb. 7) lassen sich vier Informationen ablesen.

1. Der Anteil der Risikogruppe (nominelle Kompetenz) betrigt 18%.

2. Der Anteil der Studierenden, die das hochste Kompetenzniveau (ganzheitliche Gestal-
tungskompetenz) erreichen, betragt 24%.

3. 83% der Testgruppe verfiigen (wenigstens) iiber eine funktionale Kompetenz. 32% der
Testteilnehmer gelangen jedoch nicht dariiber hinaus.

4. 51% verfiigen (wenigstens) liber eine prozessuale Kompetenz, aber 27% gelangen nicht
dariiber hinaus.

Will man mehrere Testgruppen miteinander vergleichen, dann bietet sich eine andere
Darstellungsform eines Balkendiagramms an (Abb. 8).

5 Aufgrund von Auf- und Abrunden kénnen die addierten Prozentzahlen einer Kompetenzniveauverteilung von 100

abweichen.

42



4% 41%

Berufliche Schulen (n=27) i i
Lehrer Peking (n=36) 3% 56% | aew T
Fachschulstudierende 16% | a1%

Technikakademie (n=32)

Elektroniker fiir Betriebs- o -
technik Hessen (n=292) 2o | 40% 15%

Vocational College o o
BITC Peking (n=116) 34% | 99%

Elektroniker FR Energie- und

Gebiudetechnik Hessen (n=110) wLlL | 46%

|E B

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0 Nominelle Kompetenz

0O I: Funktionale Kompetenz

B 1l: Prozessuale Kompetenz

W |lI: Ganzheitliche Gestaltungskompetenz

Abb. 8: Prozentuale Verteilung der Testteilnehmer auf die Kompetenzniveaus fir sechs Testgruppen (Ergebnis-
se 2009)

Zwei wichtige Informationen konnen dieser Darstellungsform entnommen werden. Die
Diagramme weisen den Anteil der Risikoschiiler/Risikoauszubildenden aus (nominelle
Kompetenz). Risikoschiiler/Risikoauszubildende sind nach PISA solche, die einer
anspruchsvollen Berufsausbildung nicht gewachsen sind.

Die zweite wichtige Information, die dieser Darstellungsform entnommen werden kann, ist
der Anteil der Testpersonen, die das Niveau beruflicher Gestaltungskompetenz erreicht. Diese
Information ist insofern von besonderer Bedeutung fiir die berufliche Bildung, als sie auf die
zentrale Leitidee beruflicher Bildung verweist: ,,.Befdhigung der Auszubildenden zur
Mitgestaltung der Arbeitswelt in sozialer und 6kologischer Verantwortung® (KMK 1991).
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4.3

Die Darstellungsform der Netzdiagramme wird angewandt, um die Kompetenz-
profile der Testgruppen zu veranschaulichen.

Diese Form der Reprisentation der Testergebnisse wird auch fiir das Feedback an die
Testteilnehmer und ihre (Klassen-)Lehrer gewdhlt (Abb. 9).

K8,
B

Kz;;."” ;f_A:_'_V
l“‘\ i ‘;‘

A .

K6!

Py: 29,6 ke
Anschaulichkeit und Prasentation K: Funktionale Kompetenz
Funktionalitat K Prozessuale Kompetenz
Gebrauchswertorientierung K, Ganzheitliche Gestaltungskompetenz

Wirtschaftlichkeit

Geschifts- und Arbeitsprozessorientierung
Sozialvertraglichkeit

Umweltvertraglichkeit

Kreativitat

Abb. 9: Darstellung eines Kompetenzprofils (Auszug aus Feedback-Bogen fiir einen Auszubildenden)

Dabei ist darauf zu achten, dass — streng genommen — keine individuellen Kompetenzen
gemessen werden, da die Einzelergebnisse mit einem statistischen Messfehler behaftet sind.
Beachtet man dies, eignen sich diese Diagramme fiir die Ausbildungsberatung und die Lehrer
erkennen, welche Einzelkompetenzen sie in ihrem Unterricht fordern und welche sie eher
vernachldssigen. Im Beispiel (Abb. 10b) sind dies die Kompetenzen, berufliche Aufgaben
auch ,,wirtschaftlich® (K4) sowie unter Beachtung der umweltvertraglichen Regelungen (K7)

zu losen.

KA K8
L] 1]

LY A ) K1 KT K1

K3 Lt 2

K5 K5 K3

T K4

Abb. 10: Ausgewdahlte Kompetenzprofile: a) E-B, Klasse Nr. 7, n = 26, GPW = 33,1; V = 0,21; b) E-B, Klasse
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Netzdiagramme veranschaulichen drei weitere Testwerte:

1. Der Gesamtpunktwert (GPW) wird angegeben und durch die Auspragung der acht Kom-
petenzkomponenten (K1-K8) abgebildet.

2. Die drei Kompetenzniveaustufen (Kr = Funktionale Kompetenz, Kp = Prozessuale Kom-
petenz, Kg = Ganzheitliche Gestaltungskompetenz) werden in dieser Darstellungsform
auch als unabhingige Dimensionen beruflicher Kompetenz dargestellt.

3. Durch den Variationskoeffizienten V wird angegeben, in welchem Maf3e das Kompetenz-
profil homogen (gleichférmig) oder einseitig ausgepragt ist (Abb. 11).°

GPW = 33,1 V=021 |GPW=34,0 V=035

Kr i.- K7 :

=
o
K6 .E K2 Kiij
Ks K
e GPW
GPW=226 .- - V=022 |GPW=234
b ' = T i
_ ) ) =
3.
i =
H i / i i Q
KG’ / 3 K2 KE:
'. y
ke e
<« niedrig —— Variationskoeffizient hoch —

Abb. 11: Differenzierung der Kompetenzprofile nach dem Gesamtpunktwert (GPW) sowie dem Variationskoeffi-
zienten: a) E-B, Klasse Nr. 7, n = 26; b) E-B, Klasse Nr. 5, n = 18; c) E-B, Klasse Nr. 24, n = 19; d) E-
B, Klasse Nr. 23, n = 17 (Ergebnisse 2009)

Die Gesamtpunktwerte der beiden Testergebnisse — sowohl der oberen als auch der unteren
Zeile — sind zwar etwa gleich hoch. Trotzdem unterscheiden sich die Kompetenzprofile der
linken und der rechten Spalte in ihrer Qualitdt deutlich voneinander. Die Kompetenzprofile
der linken Spalte reprdsentieren mit ihren niedrigen Varianzen eine Ausbildung, bei der auf
alle Kompetenzkomponenten geachtet wird. Die Beispiele der rechten Spalte stehen fiir einen
Unterricht, in dem systematisch wesentliche Kompetenzkomponenten vernachldssigt werden.

8 Je kleiner der Variationskoeffizent V, desto homogener das Kompetenzprofil.

45



4.4  Anhand der Kontextdaten bieten sich eine Vielfalt weiterer Darstellungsformen
far die Untersuchungsergebnisse an.

So zeigt zum Beispiel der Fragenkomplex zur Einbindung in die betriebliche Expertenkultur
durchgéngig signifikante Zusammenhdnge zu Engagement und Entwicklung beruflicher
Identitét (vgl. u. a. Abb. 12; IBB 2010).

Skalensummenwert
~Berufliches Engagement®

20

. "
. —
/

12 r

trifft gar nicht zu trifft begrenzt zu trifft weitgehend zu trifft vollig zu

Abb. 12: Zusammenhang zwischen beruflichem Engagement und ,,Wenn es beztglich meiner Ausbildung etwas
zu klé&ren gibt, habe ich stets einen Ansprechpartner. (Kontextbefragung 2008)

Ein anderer Zusammenhang besteht zwischen dem beruflichen Engagement und der
Einbindung der Auszubildenden in die berufliche Praxisgemeinschaft. Abb. 13 zeigt den
Zusammenhang des Items ,,Wenn ich selbst Aufgaben bearbeite, erhalte ich fachménnische
Unterstutzung und Rickmeldung® mit dem beruflichen Engagement (r = 0,31) (vgl. dazu
ausfiihrlich Bd. 2, Kap. 5.7).

Skalensummenwert
»Berufliches Engagement*

20

. i
I —
I

sehr selten selten manchmal oft sehr oft

Abb. 13: Zusammenhang zwischen beruflichem Engagement und ,,Wenn ich selbst Aufgaben bearbeite, erhalte
ich fachmannische Unterstiitzung und Riickmeldung.* (Kontextbefragung 2008)

46



5.  Erfolge und Schwierigkeiten bei der Umsetzung des
Lernfeldkonzeptes

5.1 Die Umsetzung des Lernfeldkonzeptes — Vermittlung von Prozess- und
Gestaltungskompetenz — gelingt gut bis befriedigend in den Fachschulen, gut bis
ausreichend bei den Auszubildenden Elektroniker fiir Betriebstechnik und
unzureichend bei den Auszubildenden Elektroniker FR Energie- und Gebaude
technik.

Die Vereinbarung der KMK, die Leitidee beruflicher Bildung — Befdhigung zur Mitgestaltung
der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwortung — in einer
Curriculumreform umzusetzen (Lernfeldkonzept), war eine konsequente und international
viel beachtete Reform. Konsequent war diese Curriculumreform insofern, als sie
padagogisch-didaktisch an die Losung beruflicher Aufgaben in der Arbeitswelt ankniipft (s.
das Konzept der vollstindigen Losung beruflicher Aufgaben).

Zugleich zeigt der KOMET-Modellversuch, wie die Didaktik des beruflichen Lernens weiter
entwickelt werden muss, um die modernen Berufsbilder und Ordnungsmittel in die
Unterrichts- und Ausbildungspraxis umzusetzen.

Abb. 14 und 15 zeigen, zu welchem Grad es in den beteiligten Klassen gelungen ist, das
Lernfeldkonzept bzw. die Vermittlung von Prozess- und Gestaltungskompetenz umzusetzen.
Immer dann, wenn Lehrer ihren Unterricht nach dem KOMET-Kompetenzmodell projekt-
bzw. aufgabenorientiert  gestalten, wird  dadurch  die = Kompetenz der
Auszubildenden/Studierenden erheblich gefordert. Die hohen Gesamtpunktwerte der oberen
fiinf Klassen in Abbildung 14 und 15 fiihren die Lehrer auf die Lernformen zuriick: ,,.Der
projektorientierte Unterricht [der Testgruppen] macht etwa 50% des Unterrichts aus.” Das
gute Ergebnis einer anderen Klasse erklért ein anderer Lehrer ganz &hnlich: ,,Zwei Projekte
habe ich durchgefiihrt. Dabei wurde das KOMET-Kompetenzmodell als ein didaktisches
Modell zugrunde gelegt.*

Mit traditionellen Formen fachkundlichen/fachtheoretisch ausgerichteten Unterrichts
gelingt dagegen nicht, einen nennenswerten Anteil der Schiler so zu férdern, dass das in
den KMK-Rahmenlehrplanen vorgegebene Ziel erreicht wird.

Die erfolgreiche Gestaltung der beruflichen Bildungsprozesse nach dem Lernfeldkonzept
wird durch die Einfiihrung der Lernform ,,Lernaufgaben* bzw. des projektformigen Lernens

erreicht (Bd. 2, Kap. 6).
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Abb. 14: Grad der erreichten prozessualen Kompetenz: je funf leistungsstarke und -schwache Testgruppen (Er-
gebnisse 2009 bzw. * = Ergebnisse 2010). F-TZ = Fachschulstudierende Teilzeit; F-VZ = Fachschul-
studierende Vollzeit; E-B = Elektroniker flr Betriebstechnik; E-EG = Elektroniker FR Energie- und
Gebaudetechnik.
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Abb. 15: Grad der erreichten ganzheitliche (Gestaltungs-)Kompetenz: je funf leistungsstarke und -schwache
Testgruppen (Ergebnisse 2009 bzw. * = Ergebnisse 2010). F-TZ = Fachschulstudierende Teilzeit; F-
VZ = Fachschulstudierende Vollzeit; E-B = Elektroniker fur Betriebstechnik; E-EG = Elektroniker FR
Energie- und Gebaudetechnik.

Die Testergebnisse zeigen, dass dann ein grofer bis sehr groBer Anteil der
Auszubildenden/Studierenden die Kompetenzniveaus Prozess- und Gestaltungskompetenz
erreichen, wenn Lernformen eingefiihrt werden, die sich auf das KOMET-Kompetenzmodell
stiitzen. Von der ersten Klasse (Fachschulstudierende) erreichen 88% (!) und von der zweiten
Klasse (Auszubildende) erreichen 76% das Niveau Prozesskompetenz, 50% bzw. 41% der
Auszubildenden/Studierenden dieser Klassen das Niveau Gestaltungskompetenz.
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Diese und vergleichbare Beispiele guter Ausbildungspraxis zu identifizieren und zu
untersuchen, unter welchen Bedingungen diese guten Testergebnisse erreicht wurden, ist ein
wichtiges Modellversuchsergebnis (vgl. auch Anhang A-D).

5.2  Nicht alle Risikoschiler (nach PISA) werden Risikoauszubildende. Die Berufs-
ausbildung verfugt offenbar Gber ein gewisses kompensatorisches Potenzial.
Mehr als ein Drittel der Risikoschtler zeigt sich der Berufsausbildung gewach-
sen, wenn auch auf einem niedrigen Kompetenzniveau.

Verteilung der Testteilnehmer auf die Kompetenzniveaus

Die Verteilung der Testteilnehmer (n=627) auf die vier Kompetenzniveaus (Abb. 16) weist
fiir 2008 eine Reihe von Besonderheiten auf. Dabei fillt auf, dass diese Verteilung eine
dhnliche Charakteristik ausweist wie die fiir die naturwissenschaftliche Grundbildung (PISA
2000). Die PISA-Definition iiber Risikoschiiler findet in dieser Verteilung ebenso ihre
Bestitigung wie in der geringen Auspriagung der beiden oberen Kompetenzniveaus.

lll: Ganzheitl. 1%
Gestaltungs- o
kompetenz 3%

II: Prozessuale 12%
Kompetenz 16%,

Kompetenz 5784

Nominelle 42%

Kompetenz 25%,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

H Bremen 2008 (n = 260)
[0 Hessen 2008 (n = 367)

Abb. 16: Verteilung der Kompetenzniveaus — Vergleich Hessen und Bremen (Ergebnisse 2008)

Differenziert man nach Bundesldndern und nach den beiden Ausbildungsberufen, dann ergibt
sich ein deutlich positiveres Bild fiir die berufliche Bildung.

Der Anteil der Risikoauszubildenden liegt fiir Bremen mit 42% deutlich unter dem zu
erwartenden Wert von 60%. Fiir Hessen stellt sich die Relation mit 25% (KOMET) zu 40%
noch giinstiger dar.

Die KOMET-Ergebnisse zu den Kompetenzniveaus der Auszubildenden bestétigen in der
Tendenz die Prognose der PISA-Erhebung zur naturwissenschaftlichen Grundbildung (2000).
Danach werden aus Risikoschiilern Risikoauszubildende, wenn auch nicht ganz in dem
prognostizierten Umfang. Der geringere Anteil an Risikoauszubildenden kann in aller
Vorlaufigkeit der kompensatorischen Funktion der Berufsausbildung zugeschrieben werden.
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Zu welchem Grad es der Berufsausbildung gelingt, die Defizite der Allgemeinbildung
auszugleichen — diese kompensatorische Funktion wird der Berufsausbildung bisher
weitgehend ungepriift unterstellt — dazu geben die Detailauswertungen einigen Aufschluss.
An den zusammenfassenden Ergebnissen zur Verteilung der Auszubildenden auf die
Kompetenzniveaus ldsst sich ablesen, dass die Lernorte Berufsschule und Betrieb im Sinne
der ,,alten Arbeitsteilung, nach der die Berufsschule das fachkundliche Wissen (Theorie) und
der Ausbildungsbetrieb das berufliche Konnen vermittelt, ihrer Funktion unterschiedlich
gerecht werden.

Die verstérkte Einfilhrung aufgaben- und projektféormiger Lernformen auf der Grundlage des
didaktischen Konzeptes der vollstindigen Aufgabenldsung wirkt sich positiv auf die Kompe-
tenzentwicklung aus. Dies zeigen die aktuellen Untersuchungsergebnisse.

An der Aufschliisselung der Testergebnisse nach Klassen (Anhang C) ist erkennbar, dass die
Gestaltung des Unterrichts nicht selten den Ausschlag dafiir gibt, dass alle oder nahezu alle
Schiiler ein Kompetenzniveau oberhalb nomineller Kompetenz erreichen (vgl. die E-B-
Klassen mit einem Gesamtpunktwert > 30) oder — umgekehrt — ein sehr hoher Anteil der Aus-
zubildenden als Risikogruppe eingestuft werden muss (vgl. Anhang B; Klassen mit GPW
<30).

5.3 Eine Ursache fur die Defizite bei der Umsetzung des Lernfeldkonzeptes liegt
auch in einer zu geringen Gewichtung der Geschéaftsprozessorientierung in der
ersten Halfte der betrieblichen Berufsausbildung. Erst mit der Einfihrung einer
am KOMET-Kompetenzmodell orientierten Didaktik an beiden Lernorten ist
eine Kompetenzentwicklung im Sinne der Ordnungsmittel zu erwarten.

Das Lernen im Arbeitsprozess ist eine wesentliche Voraussetzung fiir die berufliche Kompe-
tenzentwicklung. Der betrieblichen Berufsausbildung gelingt es nach einer Selbsteinschit-
zung von ca. 300 Ausbildern erst in der zweiten Hélfte der Ausbildung, das Herzstiick der du-
alen Berufsausbildung, das Lernen in qualifizierenden und wertschopfenden Arbeitsprozes-
sen, zur Entfaltung zu bringen (vgl. MAURER/RAUNER 2009). Die Qualititsdefizite in der ers-
ten Halfte der beruflichen Ausbildung erschweren die effektive Umsetzung des Lernfeldkon-
zeptes in der Berufsschule. Die ,,bedeutsamen beruflichen Arbeitssituationen® (KMK 1996),
auf die der Prozess der Theoriebildung in der Berufsschule aufbauen soll, miissen real erlebt
und erfahren werden. Es reicht nicht aus, das berufliche Lernen auf der Grundlage von fikti-
ven Lernsituationen als ,,Aufhénger fiir die fachkundliche Bildung zu gestalten. Hier, in ei-
nem der entscheidenden Elemente der dualen Berufsausbildung kommt der KOMET-
Kompetenzdiagnostik eine entscheidende Bedeutung zu. Es kann gemessen werden, ob und in
welchem MafBe es in der Berufsbildungspraxis gelingt, die Problematik einer modernen dua-
len Berufsausbildung zu meistern. Die Ergebnisse zeigen, dass an einem entscheidenden
Punkt der dualen Organisation beruflicher Bildung Anspruch und Wirklichkeit beruflicher
Bildung oftmals weit auseinander liegen.
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Abb. 17: Grad des Lernens in Geschéftsprozessen nach Ausbildungsjahr und Branche (bewertet in Schulnoten)

Das Qualitétskriterium der Geschéaftsprozessorientierung wirkt sich besonders stark auf die
Kompetenzentwicklung aus. Auszubildende, die ihre betriebliche Ausbildung als eingebettet
in die betrieblichen Geschéftsprozesse erleben, entwickeln sich in ihrer beruflichen Kompe-
tenz und Identitdt deutlich besser als solche, deren Arbeitsaufgaben sich in einfachen Teilauf-
gaben erschopfen und deren Bedeutung fiir die betrieblichen Prozesse sie nicht einsehen kon-
nen. Hier findet ein Berufsbildungskonzept seine empirische Bestdtigung, das in einem weg-
weisenden Projekt des BIBB zur Forderung des Zusammenhangverstédndnisses von Auszubil-
denden entwickelt und erprobt wurde (LAUR-ERNST/GUTSCHMIDT/LIETZAU 1990). Werden die
Auszubildenden von Anfang an als Mitarbeiter behandelt und mit Arbeitsaufgaben betraut,

deren Bedeutung sie verstehen, dann stiitzt dies das Hineinwachsen in den jeweiligen Beruf
erheblich.
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Abb. 18: Niveau der Arbeitsaufgaben nach Ausbildungsjahr und Branche (bewertet in Schulnoten)

Die Entwicklung beruflicher Kompetenz auf dem Niveau von Prozess- und Gestaltungskom-
petenz ist weitgehend davon abhdngig, welche Qualitdt das Lernen im Arbeitsprozess er-
reicht. Bisherige Untersuchungsergebnisse zur Ermittlung der Qualitdt und Rentabilitdt der
betrieblichen Ausbildung haben ergeben: Erst im dritten Ausbildungsjahr werden gute bis
sehr gute Qualitdtswerte erreicht. Gegen Ende der Ausbildung (ab dem dritten Ausbildungs-
jahr) werden die Auszubildenden durch Arbeitsauftrige und -aufgaben in ihrer Entwicklung
herausgefordert und gefordert, die das Niveau von Facharbeit haben. Durch einen auf die
Kompetenzentwicklung abgestimmten Schwierigkeitsgrad der Arbeitsauftrige nach dem
Grundsatz: ,Lieber etwas iiber- als unterfordern’, ldsst sich bereits im ersten und zweiten
Ausbildungsjahr eine deutlich hohere Ausbildungsqualitit erreichen.

5.4  Die Testergebnisse zeigen eine aul3erordentlich ausgepragte Heterogenitat
beruflicher Kompetenzen, sowohl innerhalb als auch zwischen den Testgruppen.

Zwischen den leistungsstarksten Klassen von Elektronikern fir Betriebstechnik (GPW
39,5) und den leistungsschwéachsten Klassen (GPW 22,6) liegt eine Differenz von 17
Punkten. Das entspricht mehr als einem Jahr erfolgreicher Ausbildung.

In den schwichsten E-B-Klassen gelangt ein Viertel der Auszubildenden iiber das Niveau
nominelle Kompetenz (Risikogruppe) nicht hinaus. In leistungsstirkeren E-EG-Klassen liegt
dieser Wert zwischen 40 und 60%. Dass der Anteil der Risikoschiiler bis auf 0 reduziert wer-
den kann, zeigt das Beispiel einer E-B-Klasse (s. Anhang B). Diese extrem ausgeprigte Hete-
rogenitit wird ganz entscheidend durch die schulische Vorbildung verursacht. Der Berufsaus-
bildung gelingt es nicht bzw. nur in Ansdtzen, die Disparitdten wihrend der Ausbildung ab-
zumildern. Auch wenn man von einer gewissen Verzerrung der Ergebnisse durch eine niedri-
ge Testmotivation bei leistungsschwicheren und eine hohere Testmotivation bei leistungs-
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starkeren Testgruppen ausgehen kann, ist auch das ein Indikator fiir groe Unterschiede in der
Ausbildungsmotivation und dem beruflichen Engagement. Dieses Modellversuchsergebnis
verweist auf eines der dringenden — bisher nur in Ansédtzen geldsten — Probleme beruflicher
Ausbildungspraxis.

Der hohe Grad an Heterogenitit erschwert die erfolgreiche Umsetzung des Lernfeldansatzes
in der Berufsschule. Die Berufsschule ist wie keine andere Schulform durch die Leistungsun-
terschiede ihrer Schiiler herausgefordert. Erst durch die standardisierte Form der Kompetenz-
diagnostik auf der Basis des KOMET-Testverfahrens konnte das Ausmal} der Heterogenitit
beruflicher Kompetenzentwicklung in den beruflichen Schulen ermittelt werden. Hier liegt
eine der grofften Herausforderungen fiir die Modernisierung der Berufsausbildung.

5.5  Anden meisten Fachschulstandorten gelingt es relativ gut, das Lernfeldkonzept
erfolgreich umzusetzen. Ein grof3er Anteil der Fachschulstudierenden erreicht
das Niveau beruflicher Prozess- und Gestaltungskompetenz.

Der groRBe Anteil der Fachschulstudierenden, der an beruflichen Schulen ein hohes
Kompetenzniveau erreicht, zeigt, dass Fachschuiler in der Lage sind, berufliche Aufga-
ben weitgehend vollstandig unter Beachtung aller relevanten Anforderungen (funktio-
nal, 6konomisch, 6kologisch, sozial) zu l6sen.

Abbildung 19 zeigt das Kompetenzprofil der besten Klasse von Fachschulstudierenden, die in
allen acht Kompetenzkomponenten gute bis zufrieden stellende Werte erreichen.

K8
g

K4

Abb. 19: Darstellung des Kompetenzprofils: F-VZ, Klasse Nr. 3; n = 15, GPW = 36,6; V = 0,29 (Ergebnisse
2009)

Den Lehrern/Dozenten ist es ganz offensichtlich gelungen, das Lernfeldkonzept in die Unter-
richts- und Studienpraxis der Fachschulen umzusetzen. Das Kompetenzniveau liegt im Mittel
deutlich iiber dem der Auszubildenden (vgl. auch Abb. 8, S. 41). Das Problem, die Fachschule
im Bildungssystem so zu verankern, so dass sie einerseits die Stirken der dualen Berufsaus-
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bildung aufgreift und in ein auf das Lernfeldkonzept aufbauendes Studienkonzept umsetzt
sowie zugleich eine Briicke zur hochschulischen Bildung schlégt, ist damit nicht gelost. Beide
Ziele zugleich zu verfolgen, birgt Risiken, wie die Beispiele der semi-akademisch ausgebilde-
ten Studierendengruppen (Fachschulstudierende Technikakademie, Peking) zeigen. Auflosen
lasst sich dieser Widerspruch nur dadurch, dass das Fachschulstudium konsequent in einen
durchgiingig dualen Bildungsweg von der beruflichen Erstausbildung bis zum Abschluss ei-
nes Masterstudiums integriert und damit das Lernfeldkonzept konsequent umgesetzt wird. Die
Teilzeitform der Fachschule kommt einem berufsqualifizierenden Studium bereits sehr nahe.

Der Bildungsgang fiir die Fachschulstudierenden umfasst wenigstens sieben(!) Jahre, schlief3t
man die Berufsausbildung und eine mindestens einjdhrige Berufspraxis mit ein. Die Wertig-
keit dieser Ausbildung entspricht wenigstens der eines Bachelorstudiums. Konsequent wére
es daher, fiir Fachschulabsolventen (sowie fiir Meister) nebenberuflich zu absolvierende Mas-
terstudiengéinge einzurichten, die auf den Kompetenzen der beruflich Qualifizierten aufbauen.

Eine Ausweitung vergleichender Kompetenzerhebungen im Bereich der post-sekundéren Be-
rufsausbildung an Fachschulen ldsst Ergebnisse erwarten, die fiir eine Weiterentwicklung
fachschulischer Studiengéinge die Entwicklung neuer Formen der Durchldssigkeit zur hoch-
schulischen Bildung nahe legt.

Es ist bezeichnend, dass eine Klasse Teilzeitstudierender mit deutlichem Abstand den hochs-
ten durchschnittlichen Gesamtpunktwert erreicht. Die Haélfte dieser Gruppe erreicht das dritte
Kompetenzniveau (vgl. Anhang A).

Der hohe prozentuale Anteil der Studierenden, die das Niveau prozessualer Kompetenz errei-
chen (vgl. Abb. 20), kann auf den im Vergleich zu den Auszubildenden hoheren Grad an Ar-
beitserfahrung zuriickgefiihrt werden. Im Fachschulstudium kann daran angekniipft werden.
Wenden sich die Fachschulstudiengdnge dagegen eher akademischen Lernformen zu, dann
stellen sich zwei Effekte ein:

1. Bei einem ausgepragten Perspektivwechsel von einer arbeits- und geschaftsprozessorien-
tierten Lernform hin zu einem stdrker fachwissenschaftlich ausgerichteten Studium be-
steht das Risiko, dass dieser Perspektivwechsel von einem Teil der Studierenden nicht
bewiltigt wird.

2. Die semi-akademischen Lehr- und Lernformen bedingen zwangsliufig eine stirkere Wis-
senschaftsorientierung des Lernens. Die Vermittlung von holistischer Problemlésungs-
kompetenz — und damit auch eine stirkere Berufsorientierung — tritt in den Hintergrund
und die Vermittlung von funktionaler Kompetenz wird stirker gewichtet. Dass es sich
dabei um einen Effekt handelt, der international beobachtet werden kann, zeigt der Ver-
gleich zwischen berufs- und fachorientierten Studiengangskonzepten. Das fachwissen-
schaftlich ausgerichtete Konzept der hoheren Berufsbildung an chinesischen Fachschulen
entspricht ebenfalls dem Typus eines semi-akademisch ausgerichteten Fachschulkonzep-
tes in Deutschland.
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(n) GPW

F-TZ, Klasse 1 (16)* 88% 42,5
F-VZ, Klasse 3 (15) 67% | 36,6
F-TZ, Klasse 10 (11)" 54% | 31,1
F-TZ, Klasse 6 (19)* 53% | 33,7
F-VZ, Klasse 14 (15) 47% | 29,4
F-VZ, Klasse 9 (12) 42% | 32,2
F-VZ Klasse 12 (17) 41% | 29,7
0% 20I% 40I% ﬁol% sc;% 100%

Abb. 20: Prozessuale Kompetenz von Fachschulstudierenden-Klassen (F-VZ = Fachschulstudierende Vollzeit;
F-TZ = Fachschulstudierende Teilzeit; Ergebnisse 2009 (*Ergebnisse 2010)
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6. Entwicklung beruflicher Identitat und beruflichen
Engagements

6.1 Zwischen der Entwicklung beruflicher Kompetenz und beruflicher Identitat
sowie beruflichen Engagements besteht ein nicht aufzulésender Zusammenhang.

Ohne berufliches Engagement: die Bereitschaft also, berufliche Aufgaben verantwor-
tungsvoll und unter Beachtung aller berufsfachlich erforderlichen Anforderungen auf
einem moglichst hohen Qualitatsniveau zu lésen, wiirde berufliche Kompetenz entwer-
tet. Zudem bedingen sich beide Dimensionen von Beruflichkeit beim Hineinwachsen in
einen Beruf wechselseitig.

Die sekundidren Formen des beruflichen Engagements: betriebliches Engagement und Ar-
beitsmoral, basieren auf der emotionalen Bindung an den Betrieb (,organizational commit-
ment’) sowie der unhinterfragten Bereitschaft, berufliche Aufgaben nach detaillierten Anga-
ben auszufiihren (Arbeitsmoral). Diese Erkenntnis spiegelt sich in der Analyse der Ergebnisse
deutlich wider.

Die Auszubildenden Elektroniker FR Energie- und Gebaudetechnik identifizieren sich mit ih-
rem Beruf auf einem sehr niedrigen Niveau. Entsprechend niedrig sind auch die Werte fiir ihr
berufliches Engagement und ihre berufliche Kompetenz. Anders stellt sich das fiir die Auszu-
bildenden Elektroniker fiir Betriebstechnik dar. Thr berufliches Engagement ist deutlich stér-
ker ausgeprégt. Allerdings gibt es auch hier eine relativ grof3e Streuung.

Es besteht auch ein Zusammenhang zwischen dem beruflichen Engagement und der Entwick-
lung beruflicher Kompetenz. Beides ist bei den Auszubildenden E-B stirker ausgeprégt als
bei den Auszubildenden E-EG (Abb. 21).

20 &
F-vZ

E-B [}

E-EG

Berufliches Engagement

15 ' ——
20 30 40 GPW

Abb. 21: Zusammenhang zwischen beruflichem Engagement und berufliche Kompetenz nach Testgruppen (E-EG

= Elektroniker FR Energie- und Gebaudetechnik, E-B = Elektroniker flr Betriebstechnik, F-VZ =
Fachschulstudierende Vollzeit)
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Innovationen im Bereich der Ausbildung von E-EG-Auszubildenden sind daher in besonderer
Weise auf

- einen differenzierenden lernfeldorientierten Unterricht,
- ein am Kompetenzmodell orientiertes Ausbildungskonzept,

- eine enge Abstimmung zwischen Berufsschule und Betrieb bei der Ausbildungsbe-
ratung sowie

- eine Starkung der beruflichen Identititsentwicklung

angewiesen.

6.2 Je ausgepragter die berufliche Identitat, umso héher ist das berufliche
Engagement.

Berufliches Engagement hingt fiir alle drei Untersuchungsgruppen — Elektroniker fiir Be-
triebstechnik, Elektroniker FR Energie- und Gebdudetechnik und Fachschulstudierende — eng
mit der Entwicklung beruflicher Identitit zusammen (Abb. 22-24). Der Zusammenhang findet
sich gleichfalls zwischen betrieblichem Engagement und beruflicher Identitit, ist dabei aller-
dings etwas schwécher ausgeprigt. Auszubildende, die sich in ihrem Beruf wohlfiihlen, fiih-
len sich auch in ihrem Betrieb eher gut aufgehoben. Und beides, berufs- wie betriebsbezoge-
nes Engagement, hingt wiederum mit der Auspriagung beruflicher Identitidt zusammen. Je ho-
her das Engagement, desto hoher auch die berufliche Identitdt Auszubildender. Berufliche I-
dentitdt im Sinne der Antizipation der Facharbeiterrolle begriindet sich fiir die Auszubilden-
den aus verschiedenen Formen des Engagements, dabei in stirkerem Malle aus den Bindun-
gen an den Beruf als aus den Bindungen an den Betrieb.
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Abb. 22: Zusammenhang zwischen beruflicher Identitat und beruflichem Engagement (Skalensummenwerte), E-
lektroniker FR Energie- und Gebaudetechnik (Ergebnisse 2009)
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Berufliches Engagement

R2 Linear =0,407

o

T
0 5 10 15 20 25
Berufliche Identitét

Abb. 23: Zusammenhang zwischen beruflicher Identitat und beruflichem Engagement (Skalensummenwerte), E-
lektroniker flr Betriebstechnik (Ergebnisse 2009)
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Abb. 24: Zusammenhang zwischen beruflicher Identitat und beruflichem Engagement (Skalensummenwerte),
Fachschulstudierende (Ergebnisse 2009)

6.3 Das Instrumentarium zur Erfassung beruflicher Identitat und beruflichen
Engagements wurde berufsubergreifend getestet (HEINEMANN/RAUNER 2008).
Daher konnen auch berufstibergreifende Untersuchungen durchgefuhrt werden.

Die Instrumente messen Engagement und Identitit ohne Bezugnahme auf konkrete berufliche
Inhalte. Daher ist ein Vergleich der Auspragungen berufsiibergreifend moglich. So lassen sich
Engagement und Identitét der hessischen Auszubildenden der Elektrotechnik mit den entspre-
chenden Werten anderer Berufe vergleichen. Dies erlaubt auch Aussagen iiber das identifika-
torische Potenzial von Berufen wie auch der Ausgestaltung der Ausbildung.
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6.4 Die Identifizierung mit dem Beruf des Elektronikers variiert zwischen dem
Handwerks- und Industrieberuf.

Die Identifizierung mit dem Beruf des Elektronikers variiert zwischen dem Handwerks- und
Industrieberuf (Abb. 25). Durchschnittlich verfligt der Beruf des Elektronikers fiir Betriebs-
technik iiber ein deutlich hoheres Identifikationspotential als der Elektroniker FR Energie-
und Gebédudetechnik. Der Elektroniker FR Energie- und Gebdudetechnik fallt mit seinem I-
dentifizierungspotential - und damit mit seiner Attraktivitit - weit hinter andere gewerblich-
technische Berufe zurtick.

15%
Elektroniker FR
Energie-und
Gebaudetechnik
Elektroniker fiir

~ Betriebstechnik

10%

5%

0%~
Skalen-

4 56 78 9101112131415161718192021222324 summienwert

Berufliches Engagement

Abb. 25: Prozentuale Haufigkeitsverteilungen der Skala ,Berufliches Engagement’, unterschieden nach Berufen
(Ergebnisse 2009)
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7.  Die Determinanten beruflicher Kompetenzentwicklung oder:
wovon der Ausbildungserfolg abhangt

7.1  Einen maldgeblichen Einfluss auf die berufliche Kompetenzentwicklung haben
die schulische Vorbildung sowie das kognitive Anforderungsniveau der
Bildungsgange.

Der Anteil an Auszubildenden im Beruf Elektroniker FR Energie- und Gebdudetechnik, der
lediglich das Niveau nominelle Kompetenz erreicht, ist mit Werten von 50% (Bremen) und
47% (Hessen) sehr hoch. Das bedeutet, dass nur die Hélfte der Auszubildenden in diesem Be-
ruf eines der drei Niveaus beruflicher Kompetenz erreicht. Das dabei der Anteil der Auszubil-
denden, der das Niveau Gestaltungskompetenz erreicht, verschwindend gering ist, ist insofern
alarmierend, als dies nichts anderes bedeutet, als das der 1991 und 1996 von der KMK voll-
zogene grundlegende Perspektivwechsel in der Berufsbildung hin zu einer an der Leitidee der
Befahigung zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in diesem Beruf ganz offen-
sichtlich nicht angekommen ist.

Der groBBere Anteil an Auszubildenden mit einer hoheren Allgemeinbildung im Ausbildungs-
beruf Elektroniker fiir Betriebstechnik ergibt ein wesentlich positiveres Bild in der Verteilung
auf die Kompetenzniveaus. In einigen der beteiligten Klassen erreichen iiber die Hélfte der
Auszubildenden die Kompetenzniveaus Prozess- und Gestaltungskompetenz (vgl. Abb. 14, S.
46).

7.2  Die duale Berufsausbildung (in Deutschland) wird in ihrer Struktur in
besonderer Weise durch die zwei Prufungszeitpunkte — in der Mitte und am
Ende der Ausbildung — gepréagt. In den prifungsfreien Zwischenzeiten stagniert
die Kompetenzentwicklung weitgehend.

Anhand der Querschnittsuntersuchungen konnte gezeigt werden, wie sich die Kompetenzen
der Auszubildenden des zweiten und des dritten Jahres voneinander unterscheiden.

Vergleicht man die Ergebnisse der Testgruppen des zweiten und dritten Ausbildungsjahres,
dann fillt auf, dass sie sich in den Kompetenzniveaus nicht nennenswert unterscheiden. Inso-
fern bestitigt sich der ,,Lorbeereffekt*. Nun eignen sich die Auszubildenden in einem Jahr ih-
rer Ausbildung wahrscheinlich neue Kenntnisse und Fertigkeiten an, so, wie dies die Lehrpla-
ne und Ausbildungsordnungen vorsehen. Dies wiirde man durch die etablierten Formen der
Erfolgskontrolle feststellen konnen. Misst man jedoch die Entwicklung der Kompetenzni-
veaus im Sinne kognitiver Potentiale fiir das berufliche Handeln in den durch die Testaufga-
ben représentierten Handlungsfeldern, dann zeigt sich das zunichst {iberraschende Ergebnis,
dass bei der Querschnittsuntersuchung kein Kompetenzunterschied zwischen dem zweiten
und dritten Ausbildungsjahr zu verzeichnen ist (Abb. 26). Auch wenn man nach den beiden
Berufen und nach Schulstandorten differenziert, bestitigt sich dieser Befund (s. Bd. 2, Kap.
5.2).
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lll: Ganzheitl. 39,
Gestaltungs- o
kompetenz 4%

I: Prozessuale [N 19°%

Kompetenz 21%

Kompetenz 62%

Nominelle 17%
Kompetenz 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M 3. Ausbildungsjahr 2008 (n =110)
@ 2. Ausbildungsjahr 2008 (n =143)

Abb. 26: Vergleich der Kompetenzprofile des 2. und 3. Ausbildungsjahres am Beispiel des Ausbildungsberufs
Elektroniker fiir Betriebstechnik (Ergebnisse 2008)

7.3  Lehrer/Ausbilder beeinflussen mit ihrer fachlichen, fachdidaktischen und
sozialen Kompetenz sowie ihrer ,Lehrerpersonlichkeit’ in bisher nur in Ansatzen
aufgeklarter Weise die Kompetenzentwicklung der Auszubildenden/
Studierenden.

In randomisierten Vergleichsuntersuchungen der Lernforschung steht das Interesse im
Vordergrund, grundlegende GesetzméBigkeiten des Lernens zu ,,entdecken®. Daher werden in
der Regel Schulklassen nicht miteinander verglichen, da die ,Klasseneffekte® ,,saubere
Vergleichsuntersuchungen® nicht ermdglichen. Ubersehen wird dabei, dass das
experimentelle Forschungsdesign, das auf stabile Randbedingungen angewiesen ist, die
Faktoren kiinstlich ausklammern, die die spezifische Qualitit eines Bildungs-/Lernprozesses
ausmachen. Dazu gehoren die Lehrerpersonlichkeit mit ihrer fachlichen, fachdidaktischen,
sozialen und padagogischen Kompetenz und die wenig fassbare ,,Ausstrahlung®, die oft auf
geradezu geheimnisvolle Weise das Lernklima priagt. Ohne diesen Faktor zu mystifizieren,
soll er hier als eine entscheidende GroBe fiir den Lernerfolg hervorgehoben werden.

Bei der vergleichenden Analyse extremer Klassen desselben Berufes bzw. Studienganges, die
sich in ihren biographischen Daten nicht oder wenig unterscheiden, lésst sich der Lehrerfaktor
isolieren und als eine Variable des Lernerfolges untersuchen.

Das didaktische Handeln der Lehrer und ihre Lehrerpersonlichkeit erweisen sich — auch
bei dieser Untersuchung — als ein entscheidender Faktor fir die Gestaltung beruflicher
Bildungsprozesse und damit der Kompetenzentwicklung der Schiler/Auszubildenden.

Vergleicht man die Kompetenzprofile von Klassen miteinander, deren Schiiler/Auszubildende
iber #hnliche schulische Vorbildungen sowie {iiber vergleichbare allgemeine kognitive
Féhigkeiten verfligen und sich in ihren Einschitzungen und Bewertungen des betrieblichen
Lernens wenig unterscheiden, dann bleiben als eine (komplexe) Variable zur Erkldrung
auffilliger Leistungsunterschiede und -profile nur der Faktor ,Lehrer® und sein didaktisches
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Handeln iibrig. Die Tab. 5 zeigt markante Leistungsdifferenzen zwischen Klassen von
Elektronikern fiir Betriebstechnik des dritten Ausbildungsjahres.

Klasse Nr. 23 | Klasse Nr. 4 | Klasse Nr. 2
n=17 n=15 n=17
GPW 234 34,9 39,5
Nominelle Kompetenz 35% 0% 6%
Funktionale Kompetenz (1) 59% 33% 18%
Prozessuale Kompetenz (1) 0% 33% 35%
GestaItGuigzagglg)ZTsnz (n 6% 33% 41%

Tab. 5: Darstellung der Leistungsdifferenz der Klassen Elektroniker fiir Betriebstechnik des 3. Ausbildungsjah-
res (Ergebnisse 2009)

Mit 39,5 Punkten erreicht eine Klasse von Elektronikern fiir Betriebstechnik den hochsten
mittleren Gesamtpunktwert aller beteiligten Klassen dieses Berufs. 41% der Schiiler dieser
Klasse erreichen das hochste und 76% das zweite Kompetenzniveau. Zuriickzufiihren ist die-
ses herausragende Ergebnis mit groBer Wahrscheinlichkeit auf die Lehrerkomponente. Prob-
lematisch ist zugleich die gro3e Heterogenitdt der Leistungen. Sie variiert um 30 Punkte (!).
Das bedeutet, dass zwischen den leistungsstirksten und leistungsschwéchsten Auszubilden-
den dieser Klasse eine Differenz von zwei Ausbildungsjahren liegt. Trotzdem erreichen die
schwécheren Schiiler immer noch iiber 20 Punkte. Das entspricht dem Mittelwert der leis-
tungsschwicheren E-B-Klassen.

Die Klasse Nr. 4 gehort ebenfalls zu den leistungsstarken Klassen (GPW = 34.9). Zwei Drittel
der Schiiler erreichen das zweite und dritte Ausbildungsniveau. Es gibt keine Risikoschiiler.
Dagegen fillt die Klasse Nr. 23 in ihren Leistungen mit einem mittleren Gesamtpunktwert
von 23,4 deutlich ab. Uber ein Drittel der Schiiler erreicht nicht das erste Kompetenzniveau.
Die anderen Schiiler gelangen bis auf zwei Ausnahmen iiber das erste Kompetenzniveau nicht
hinaus.

7.4  Die Testmotivation und damit die Objektivitat des Tests hangen auch davon ab,
ob die Kompetenzdiagnostik in die Qualitatsentwicklung der beruflichen
Schulen sowie in die Ausbildungs-/Lernberatung einbezogen werden.

Das KOMET-Testverfahren stofit auf ein unterschiedliches Interesse bei den Testgruppen.
Die Testmotivation ist {iber alle Testgruppen hinweg eher gering ausgeprégt. Bei den Auszu-
bildenden Elektroniker/innen fiir Betriebstechnik ist die Testmotivation bei der ersten Test-
aufgabe hoher als bei der zweiten Testaufgabe. Dies wurde bei der Auswertung berticksich-
tigt.
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Bei der ersten Testphase 2008 wurde auf die Erfassung der Testmotivation verzichtet. Aus-
schlaggebend fiir diese Entscheidung waren die Ergebnisse einer experimentellen Zusatzun-
tersuchung bei PISA 2000, bei der festgestellt wurde, dass sich die Anstrengungsbereitschaft
der Vergleichsgruppen nicht durch Gratifikationen beeinflussen ldsst (vgl. Bd. 1, 158;
BAUMERT u. a., 2001, 60).

Die Erfahrungen des KOMET-Projektes zeigen, dass die Motivation zur Bearbeitung der
Testaufgaben bei den verschiedenen Gruppen von Auszubildenden eine groBere Rolle spielt
als bei den Testgruppen des PISA-Projekts. Zum einen lieen Berichte der Lehrer darauf
schlieBen, dass die Testmotivation bei Berufsschiilern unterschiedlich stark ausgepragt ist.
Zum anderen hat ein Teil der Auszubildenden die Testzeit von 2 x 120 Minuten nur zum Teil
ausgeschopft; einige Schiiler haben die Testaufgaben nicht ernsthaft bearbeitet, sie bilden die
Gruppe der Testverweigerer’.

Ausgehend von diesen Erkenntnissen wurde bei den spiteren Testzeitpunkten (ab Mérz/April
2009) die Testmotivation sowie das Testverhalten erfasst, wobei die Formulierung der Fragen
an die PISA-Testpraxis angelehnt ist (vgl. KUNTER 2002). Des Weiteren haben die die Tests
durchfiihrenden Lehrkréfte Fragen zur Testmotivation in der Klasse sowie zur Arbeitsatmo-
sphére beantwortet; die Ergebnisse konnen beim Vergleich auf Klassenebene herangezogen
werden. Dariiber hinaus ldsst der Vergleich von Bearbeitungszeit und Testergebnis der ersten
mit der zweiten Testaufgabe Riickschliisse auf den Motivationsverlauf wihrend des Testver-
laufs zu.

Zwei Untersuchungsergebnisse sind von besonderer Bedeutung.

(1) Der KOMET-Test ist bisher in die Feedbackstruktur des ,normalen’ Unterrichts nur
unzureichend einbezogen. Dies fithrt dazu, dass die meisten Auszubildenden die
Testaufgaben eher beildufig bearbeiten. Die Testteilnehmer erhalten zwar eine
individuelle Riickmeldung zu ihren Testergebnissen, sie sind sich jedoch dariiber
bewusst, dass die Testergebnisse nicht notenrelevant sind. Das durchgingig hohe
Interesse an einer Riickmeldung der Testergebnisse zeigt, dass ein prinzipielles Interesse
am Feedback besteht. Solange jedoch diese Form der Kompetenzdiagnostik in ihrem
Potenzial fiir die Ausbildungs- und Lernberatung nicht genutzt und nicht systematisch in
eine neue Feedbackkultur integriert wird, solange wird auch die Testmotivation bei den
Auszubildenden eher gering bleiben. Einzelergebnisse zeigen, dass das Interesse an
dieser Form der Kompetenzdiagnostik zunimmt, wenn die Testteilnehmer die
Kompetenzdiagnostik als ein Evaluationsinstrumentarium erleben, dem ein hoher
diagnostischer Stellenwert zur Bewertung und damit auch zur Verbesserung der
Ausbildungsqualitdt zukommt.

(2) Bei der Mehrzahl der Testpersonen sinkt bei der Bearbeitung der zweiten Testaufgabe die
Testmotivation leicht ab. Dieses Ergebnis legt nahe, bei kiinftigen standardisierten
Verfahren der Large-Scale-Kompetenzdiagnostik durchgingig nur noch mit einer
komplexen Testaufgabe zu arbeiten (vgl. dazu ausfiihrlich Bd. 3, Kap. 9.8).

7 Als Testverweigerer gelten Teilnehmer, die einen Gesamtpunktwert unter 5 erzielt haben oder die die beiden Testaufga-

ben kiirzer als 60 Minuten bearbeitet haben. In Hessen wurden 2009 nach dieser Festlegung 24 Teilnehmer als Verweige-
rer identifiziert, davon 10 Auszubildende E-EG (7%) und 14 Auszubildende E-B (6%).
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7.5 Die Qualitat und Attraktivitat der betrieblichen Berufsausbildung stellt einen
wesentlichen Einflussfaktor fur die berufliche Kompetenz- und Identitéts-
entwicklung dar.

Betriebe haben in der o6ffentlichen Wahrnehmung ein spezifisches Image und erscheinen
Eltern und Schulabgéngern fiir eine Berufsausbildung unterschiedlich attraktiv. Bei der
Auswahl von Auszubildenden haben daher Betriebe mit einem hohen Attraktivitdtswert die
groBBeren Auswahlmoglichkeiten bei der Rekrutierung von Auszubildenden. Wenige bekannte
und weniger attraktiv erscheinende Betriebe haben dagegen zunehmend Schwierigkeiten,
geeignete Bewerber fiir ihre Ausbildungsplitze zu interessieren. Die Kontextdaten der
Untersuchung zeigen, dass dieser Selektionsprozess zur Erklarung von Unterschieden in der
Kompetenzentwicklung sowie der Entwicklung beruflicher Identitdt und beruflichen
Engagements herangezogen werden kann. Bei E-B-Klassen, die von denselben Lehrern
unterrichtet werden, sind die Ausbildungsbetriecbe mit ihren unterschiedlichen
Ausbildungsformen und -milieus der ausschlaggebende Faktor zur Erkldrung der
Unterschiede im Kompetenzniveau und in der Ausprdgung beruflicher Identitit und
beruflichen Engagements der Auszubildenden.

Attraktive Ausbildungsbetriebe konnen Schulabgénger mit hoheren Leistungen in den
Kernfichern sowie mit einem hoheren allgemeinen kognitiven Leistungsniveau auswihlen.
AuBerdem zeigen diese Auszubildenden hohere Werte bei der Testmotivation sowie in ihrem
beruflichen Engagement.

Die Kontextanalyse zum betrieblichen Lernen zeigt, dass Auszubildende (E-B) aus Klassen
mit durchschnittlich (sehr) hoher beruflichen Kompetenz mit ihrer Ausbildungssituation so
sehr zufrieden sind, dass sie auch nach ihrer Ausbildung in ihrem Betrieb bleiben mochten,
auch wenn sie den Betrieb wechseln konnten (63%). Von den E-B-Klassen mit niedriger
beruflichen Kompetenz bejahen nur 32% diese Frage (Abb. 27). Die Qualitit der Ausbildung
und die darauf basierende Zufriedenheit mit dem Betrieb erweist sich als eine wesentliche
Determinante fiir die berufliche Kompetenzentwicklung.

46%

33%
30%

21%, 22%
17%
gD/D 100/0
% 5%
trifft iberhaupt  trifft eher nichtzu unentschieden trifft eher zu trifft voll und ganz
nichtzu zu

B Schiiler aus den fiinf besten E-B-Klassen (n=57)

O Schiiler aus den fiinf schwachsten E-B-Klassen (n=59)

Abb. 27: Prozentuale Haufigkeitsverteilung bei der Aussage ,Ich méchte auch in Zukunft bei meinem Betrieb
bleiben - auch wenn ich die Méglichkeit habe, woanders hin zu wechseln.” (Schiler aus den fiinf besten
und den funf schwéachsten E-B-Klassen, gemessen am Gesamtpunktwert 2009, Ergebnisse der Kontext-
befragung:2008/2009)
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8.  Handlungsempfehlungen

Einfuhrung der KOMET-Kompetenzdiagnostik als ein Instrument der Qualitats-
sicherung und -entwicklung durch das Hessische Kultusministerium — gestitzt durch
ein Fortbildungsprogramm fur die beruflichen Schulen.

1. Fiir die Einfiihrung des KOMET-Testverfahrens im Berufsfeld Elektrotechnik sowie fiir
alle Berufe, auf die sich die Bewertungskriterien (Ratingskala) unverdndert tibertragen
ldsst, steht ein

- bildungstheoretisch/berufspddagogisch begriindetes,

- international anschlussfihiges sowie

- empirisch {liberpriiftes
Testverfahren zur Verfiigung. Empfohlen wird ein Testzyklus von zwei bis maximal drei
Jahren. Teilnehmen sollte jeweils eine reprasentative Zahl von Klassen unterschiedlicher
Schulstandorte. Die standardisierten Formen der Kompetenzdiagnostik sollten jeweils als
Querschnittsanalysen angelegt werden (ein Testzeitpunkt).

2. Berufsiibergreifende Anwendung des KOMET-Testverfahrens: erste fachdidaktische Stu-
dien haben ergeben, dass die Anpassung des KOMET-Kompetenz- und Messmodells auf
kaufméannische Berufe und Berufe des personenbezogenen Dienstleistungsbereich zwi-
schen 0 und 25% der Definitionen der acht Kompetenzkriterien sowie der Bewertungskri-
terien betrifft. Die Grundstruktur des Kompetenz- und Messmodells bleibt davon unbe-
rithrt. Die Voraussetzungen fiir die Einfiihrung des KOMET-Testverfahrens in anderen
Berufsfeldern fiir Vergleichsuntersuchungen sind gegeben.

Einfuhrung der KOMET-Kompetenzdiagnostik in der Form informeller Tests sowie
als ein Instrument beruflicher Organisationsentwicklung

1. Empfohlen wird die Einfiihrung der KOMET-Leistungsdiagnostik in Form informeller
Tests sowie des Bewertungsverfahrens als Instrument der Selbstevaluation fiir Schiiler
und Studierende. Dies erhoht die Sensibilitét fiir den Umgang mit Heterogenitét. Lehrer,
Schiiler und Studierende erkennen sehr detailliert die Stirken und Schwéchen ihrer beruf-
lichen Kompetenz(-Entwicklung).

2. Die IBB-Handreichung ,,Umgang mit Heterogenitit™ sollte in die Aus- und Fortbildung
der Berufsschullehrer eingefiihrt werden. Die didaktischen Handlungsfelder zum Umgang
mit Heterogenitit sind vor allem

- das Erfassen der Disparititen

- projektformiges Lernen

Intensivierung der Gruppenarbeit und Qualifizierung von Lehrern und Ausbildern
als Lernprozessbegleiter

(Selbst-)Evaluation durch Schiiler/Studierende

Einfiihrung von Lernvereinbarungen
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- Dokumentation der Lernergebnisse/Lehr- und Ausbildungsinhalte durch Schii-
ler/Auszubildende

- institutionelle Verankerung der Férderung von Schiilern mit besonderem Forde-
rungsbedarf in beruflichen Schulen durch eine Konzentration der Fordermittel und
Forderprogramme

- Einrichtung von Kursen zur Vorbereitung auf die Fachhochschulreife (ausbil-
dungsbegleitend)

- Einfithrung von Berufsfachkonferenzen zur Verbesserung der Lernortkooperation
(RAUNER/PIENING 2010).

Initilerung und Mitwirkung an nationalen und internationalen Vergleichsprojekten
(Berufsbildungs-PISA) auf der Grundlage des KOMET-Testinstrumentariums

1.

Initiierung einer die Bundesldnder {ibergreifenden Large-Scale-Kompetenzdiagnostik, bei
der die Verantwortlichkeiten fiir spezifische Berufe/Berufsfelder unter den Landern auf-
geteilt werden (z.B. in Anlehnung an die Praxis der Rahmenlehrplanentwicklung).

Initiierung und Durchfiihrung vergleichender Projekte und die Beteiligung mehrerer Bun-
deslénder in ausgewdhlten Berufen. Dadurch werden wesentliche Grundlagen fiir die
Weiterentwicklung des beruflichen Bildungssystems erarbeitet.

Initiierung und Beteiligung an international vergleichenden Projekten der Kompetenzdia-
gnostik mit dem Ziel, Starken und Schwéchen beruflicher Bildungsgénge, -formen und -
systeme zu identifizieren als Grundlage fiir Innovationen im Bereich der beruflichen Bil-
dung (siche die Vergleichsstudie zwischen deutschen und chinesischen Fachschulen).
Vergleichsstudien mit anderen europdischen Landern sind von besonderer Bedeutung fiir
die Entwicklung eines europidischen Berufsbildungsraumes. Die besondere Bedeutung der
international vergleichenden Kompetenzen liegt darin, sich bei der Herausbildung europa-
ischer Berufsbildungsstrukturen auf empirisch gesicherte Daten stiitzen zu kdnnen. Das
deutsch-chinesische KOMET-Projekt stiitzt z.B. die These, dass ein dualer Berufsbil-
dungsweg durchschnittlich hohere Leistungen hervorbringt als die Form der alternieren-
den Berufsbildung. Ob jedoch die Einfiihrung des Lernfeldkonzeptes sowie die Verbesse-
rung der Lernortkooperation im chinesischen Berufsbildungssystem zu einer Erhéhung
des Leistungsniveaus fithren wird, kann erst im Rahmen von Langsschnittuntersuchungen
ermittelt werden.

Erst mit den Methoden der Large-Scale-Kompetenzdiagnostik kann tberpruft werden,
welche Zusammenhange zwischen den Strukturen der beruflichen Ausbildungspraxis
und der beruflichen Kompetenzentwicklung bestehen. Daraus lassen sich die folgenden
Konsequenzen ableiten:

1.
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Empfohlen wird die Einflihrung einer ausbildungsbegleitenden Evaluationspraxis als
Grundlage fiir eine verbesserte Feedbackstruktur und ausbildungsbegleitender — lernort-
iibergreifender — Ausbildungsberatung.




2. Das Konzept der gestreckten Priifung sollte weiter ausdifferenziert werden. Die berufli-
chen Schulen sollten verantwortlich in dieses Konzept der gestreckten Priifung einbezo-
gen werden. Das Berufsbildungsgesetz ermdglicht die Ubertragung entsprechender Uber-
priifungsfunktionen an die Berufsschule.

3. Einrichtung von Forderkursen fiir Risikoschiiler zur Anhebung ihrer Fahigkeiten in den
Bereichen Mathematik, naturwissenschaftliche Grundbildung und Lesen. Dabei empfiehlt
sich eine enge Verschrinkung der Forderkurse mit den Prozessen des beruflichen Ler-
nens.

4. Einrichten von Berufsfachkonferenzen zur Verbesserung der Lernortkooperation®,

Weiterentwicklung des nebenberuflichen Fachschulstudiums (Fachschule in Teilzeit)
zu dualen Fachschulstudiengéngen.

In den letzten Jahren wurde eine grofle Zahl dualer Studiengénge an Fachhochschulen und
Universititen eingerichtet. Diese Studienginge zeichnen sich dadurch aus, dass die Studie-
renden einerseits eine wissenschaftliche Qualifikation in ihrem Fachgebiet erwerben sowie
dariiber hinaus ein hohes MaB3 an berufsfachlicher Kompetenz, die in hohem Malle dazu bei-
tragt, dass die Absolventen in diesen Studiengidngen die Berufsfahigkeit erwerben konnen.
Die Anwendung dieses erfolgreichen Studiengangsmodells auf Fachschulen liegt nahe, da die
Studierenden bereits iiber eine duale Berufsausbildung verfligen. Die Dualisierung der Fach-
schulstudiengidnge tragt dazu bei, dass konsequent an der beruflichen Qualifikation der Aus-
gebildeten angekniipft wird und dass die Orientierung des Studiums an den charakteristischen
beruflichen Arbeitsaufgaben angestrebten Beruf (Techniker) ein attraktives — lernfeldorien-
tiertes — Curriculum entwickelt werden kann. Am Ende des Studiums wiirde dann — wie in je-
der dualen Berufsbildung — die Berufsfihigkeit erreicht’.

Handlungsempfehlungen der schulischen Projektgruppe

Weiterentwicklung und Pflege eines Pools von Lernaufgaben/-projekten auf der Basis
des KOMET-Konzepts.

Die besondere Qualitdt der im KOMET-Modellversuch entwickelten und erprobten Lernauf-
gaben/-projekten liegt darin begriindet, dass ihnen das KOMET-Kompetenzmodell zugrunde
liegt. Dieses basiert auf dem Konzept der vollstindigen (holistischen) Losung beruflicher
Aufgaben und bietet erstmalig die Chance, das Lernfeldkonzept auf der Grundlage einer ope-
rationalisierten Anleitung aufgabenorientiertes Lernen zu gestalten und zu evaluieren.

Die Weiterentwicklung und Pflege des Aufgabenpools erfordert die Einrichtung einer stindi-
gen Arbeitsgruppe.

8 vgl. http://www.ibb.uni-remen.de/fileadmin/user/Berufsfachkonferenzen/5_Konzept Berufsfachkonferenzen.pdf
® URL: http://www.ibb.uni-bremen.de/fileadmin/user/Publikationen/A_ B_Nr__7 Rauner Demarkationen FINAL-1.pdf
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Entwicklung von Handreichungen flr die Gestaltung eines lernfeldorientierten — auf
die berufliche Kompetenzentwicklung zielenden — Unterrichts.

Die wissenschaftliche Begleitung sollte dafiir gewonnen werden, in Zusammenarbeit mit den
KOMET-Projektgruppen (Elektro- und Metalltechnik) diese Handreichungen zu entwickeln
und in einem dafiir geeigneten Verlag zu verdffentlichen. Mit den vom IBB entwickelten
Handreichungen ,,Lernen im Betrieb® (RAUNER/HAASLER 2009) und ,,Umgang mit Heteroge-
nitdt* (RAUNER/PIENING 2010) ist bereits ein Anfang gemacht.

Ausarbeitung und Etablierung eines Fortbildungskonzeptes fir die Akteure des
Berufsbildungssystems in Anlehnung an das Expertensystem von Baden-Wurttemberg
sowie die Bereitstellung dafir ausreichender Ressourcen.

Der KOMET-Modellversuch hat eindrucksvoll bestitigt, dass innovative Entwicklungen in
der beruflichen Bildung die Zusammenarbeit zwischen den beruflichen Schulen (Lehrern,
Studienseminaren), Berufsbildungsforschern und der Berufsbildungsverwaltung voraussetzt.
Die Fiille der innovativen Ergebnisse, die im KOMET-Projekt in einer relativ kurzen Zeit er-
zielt werden konnten, basiert auf dieser Innovationsstrategie. Der nachhaltige Transfer dieser
sowie kiinftiger Innovationen in die Flache bedarf der Etablierung einer Fortbildungskonzep-
tion, die die nachhaltige Einflihrung von Innovationen ermdglicht.
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10. Anhang

Anhang A: Prozentuale Haufigkeitsverteilung der an KOMET 2009 beteiligten Klassen (Er-
gebnisse 2009 bzw. * = Ergebnisse 2010). F-TZ = Fachschulstudierende Teilzeit; F-VZ =
Fachschulstudierende Vollzeit; E-B = Elektroniker fiir Betriebstechnik; E-EG = Elektroniker
FR Energie- und Gebiudetechnik.

Klasse {n} GPW
1. ETZ{EF 5% e 42,5
2 EB17) I 1 — 41 39,5
3. FVZ (15) | II% 36,6
4. EE(15] | T3% == 34,9
5. EBi{18) 1% 2% L 34,0
6. FTZM9y [ TT% T % & 337
T. E-Bi25) 1 9% I % i 331
8. EB(20) [ 10% ] 30% - 32.9
a. FVZ(12) | % 1 S 32,2
0. ETZ{H4) | 18% I 2T% : 311
1. EB{E) | ITE 39% o7
12, FNZ{T) [E%] 51% 5% IR
13.  EB{16) [ TI% ] 8% 296
14 FNZ(15) | T I i 0 29,4
15, EB{13) | g 1 TS y 236
18, EB(18) | 1T% I A - 28,5
17. EB(18) [ 13% | 27,2

[ Gesamt ja51) 25% | 27,7
18, EEG() 77% I 26,0
19.  EB{20) | 0% I 25,5
20,  EB{20) | 75% I 247
2. EB(3) | % 24,6
22, EB{19) | iy I 243
23, EB(T) | % I 23,4
24, EB(9) | = 22,6
25. EEG(3) | 3% I 22,0
26, EEG() | e I 21,4
37.  EEG(21) | s2% 20.1
28,  EEG(12) | 30% 20,0
23, EEG(1] | 6% 17,7
30. EEG(6) | BI% 182
3. EEG(14) | % 16,0

0% 20% I
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Anhang B: Prozentualer Anteil der Schiiler pro Klasse, die lediglich das Niveau nomineller
Kompetenz erreichen (Ergebnisse 2009 bzw. *Ergebnisse 2010). Abkiirzungen s. Anhang A.

(n} GPW
FVZ(15) | pe 16,5
EB (15 | p= 34,9
F-TZ (16 | 6% ] 42,5
EE(17) [ &% 1 39,5
FME(17) % 29,7
FVZ(12) [ 32,2
E-E (20 10% ] 32,9
EB(18) [ % 34,0
F-TZ {15 e 33,7
E-2 (18) T I 29,6
E-E (18) 13% | 27,2
E-B (18) 7% | 297
E-B (18] 1% ] 28,5
F-TZ (1) 18% 31,1
E-B (28] 19% ] 33,1
E-EG (3] T | 26,0
E-EG (3) 2% | 21,4
E-B (13) 23% ] 28,6
EE (13) 23% | 24,8
Gesamt [491) il | 27,7
E-E (20) 5% l 24,7
E-B (19 25 24,3
FWZ{15) 2T% ] 29.4
EE (20 KDV ELT | 25,6
E-EG (3] 33% ] 22,0
EE (17) 3% 234
EEG (11) 46% 17,7
EEG (12) 0% | 20,0
EEG (21) 52% 20,1
EEG (14) BI% | 16,0
E-E (19) 5B% | 22,6
E-EG (16) B3% | 18,2
0% 20% A% B0%
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Anhang C: Prozentualer Anteil der Schiiler pro Klasse, die das Niveau prozessualer Kompe-

tenz erreichen (Ergebnisse 2009 bzw. *Ergebnisse 2010). Abkiirzungen s. Anhang A.

(n) GPW
F-TZ (18)* BB 425
E-B [17) TE%: 39,5
F-VZ [15) LT 36,6
E-B [18) [T 34,0
E-B [158) ] 34,9
E-B (20 10 2249
F-TZ (11 54% 1 A
F-TZ (13)* 53% | 327
E-B [16) 5% 29,6
E-B (28] 5% | 23,1
F-WZ [15) A% ] 2594
E-B (18) 4% | 29,7
FVWZ [12) 12% | Jz2
FVZ[1T) I1%% 297
E-B (13) 3% 28,5
EE [(18) 5% 28,5
Gesamt (491) J57 ] 277
E-EG (9] 1% ] 26,0
E-B (16) 25% | 272
E-B (20) 5% | 256
E-B [20) 20% | 247
EE (13 165 ] 24,8
EE (19 16% 226
EEG (9) 1% 22,0
BEG (7)) 1% ] 214
E-B(19) [90% | 24,3
EEG [14) | % 16,0
E-B (17) [B%] 23,4
E-EG (16) [B% ] 18,2
E-EG (21) [5%) 20,1
EEG (12) | 0% 20,0
EEG (1) | go 17,7
[ 20% 405 G0% B 100%
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Anhang D: Prozentualer Anteil der Schiiler pro Klasse, die das Niveau ganzheitlicher Gestal-
tungskompetenz erreichen (Ergebnisse 2009 bzw. *Ergebnisse 2010). Abkiirzungen s. An-
hang A.

[n) GPW
F-TZ (18)* Bli% | 425
E-B (17) 41% ) 39,5
E-B (15) 3% | 34,9
E-B (26) KLY | 33,1
E-B (18) 28% | 34,0
F-VZ [15) T4 36,6
F-TZ (1) T ) 31,1
F-VZ (12) 5% 32,2
F-VZ [15) 20% ) 234
F-TZ (19)* 165 33,7
E-B (20) 15% | 32,9
Gesamt (491) 4% | 277
E-B (16) ii% | 29,6
E-B (18) 11% | 23,7
E-B (18) 1% 1 28,5
E-B (19) 11% | 226
E-B(13) [ 28,6
E-B (13) B% 24,6
F-VZ(17) [ 6% 23,7
E-B (16) |&% 27,2
E-B (17) B% 234
E-B (20) [ 5% | 25,6
E-B (20) [T&m 24,7
E-B (19) [ & 243
E-EG(2) | nw 28,0
E-EG (9) | 0% 22,0
E-EG (8) | 0% 214
E-EG (21) | 0% 20,1
E-EG (12) | 0% 20,0
E-EG (11) | 0% 17,7
E-EG (18) | 0% 16,2
E-EG (14) | 0% 16,0
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Anhang E: Kompetenzprofile aller Klassen, die 2009 teilgenommen haben, geordnet nach
Gesamtpunktwert; Abkiirzungen s. Anhang A.; V = Variationskoeffizient. Nummerierung
entspricht der in Anhang A.
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Anhang F:

Liste der Lernaufgaben (s. auch KOMET-Bildungsserver'®)
Paketsortierung

Abwasserpumpen
Kleinspurbahn
Photovoltaikanlage
Beschattungsanlage

1% http://berufliche.bildung. hessen.de/komet/index. html
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Anlage:

Auszug aus der Zeitschrift fiir Berufs- und Wirtschaftspddagogik (ZBW), 2/2009, Forum

FELIX RALUNER

800 chinesische Auszubildende
nehmen am KOMET-Projekt teil

Die Zusammenarbeit zwischen chinesischen
und deutschen Berufspddagogen bei der
Qualifizierung des wissenschaftlichen
Machwuchses und der Modernisierung der
chinesischen Berufsausbildung kann aut
zwei kirzlich auf den Weg gebrachte Pro-
|ekie verweisen, die auf eine neue Qualitat
der Forschungskooperation verweisen, Bel-
de Projekte werden von chinesischer Seite
aus einem umfangreichen Férderprogramm
finanziert, mit dem China grundlegende
Reformen Im Berufsbildungssystem auf den
Weg bringen will,

Eine Gruppe von zehn Berufspadagogen
wird noch in diesem Jahr das von FELIX
Rauner und RUPERT MacLEAN bei Springer
(2008) herausgegebene TVET Research
Handbook (1100 Seiten) in chinesischer
Sprache herausgeben. Koordiniert wird das
Projekt von den international bekannten
Professoren Zhao Zinguin (Peking Mormal
University)und Shi Wie Ping (East China
Mormal University in Shanghai). Fir die
Entwicklung der chinesischen Berufsbil-
dungsforschung und die Einrichtung waiterer
Masterstudiengange fiir BerufspAdagogen
bietet das Handbuch aus der Sicht der chi-
nesischen Kollegen die Chance, Anschluss
an die Standards der internationalemn Berufs-
bildungsforschung zu finden.

In dieselbe Richtung weist aus for-
schungsstrategischer Sicht die Betelligung
am KOMET-Projekt, einer Large-Scale-Kom-
patenzerhebung im Berufsfeld Elektrotechnik
der Bundeslander Hessen und Bremen (Rau-
NERHAASLERHEINEMANN/GROLLMANN 2009).
800 Elektroniker-Auszubildende der Region
Peking aus drel unterschiedlichen Formen
der dreijahrigen alternierenden Berufsausbil-
dung werden an diesem Projeki teiinehmen,
Es handelt such um eine Langsschnills-
untersuchung mit drei Testzeitpunkten, die
mit dem deutschen Projekt synchronisiert
sind. Das grofe Interesse von Seiten der
chinesischen Berufshildungsverwaltung
und der Berufspadagogen resultiert aus
den Zielen des akiuellen Reformprojekies

sowie dem wissenschaftichen Interesse an
den Methoden der Kompetenzdiagnostik,
China wird sich 2009 erstmalig an PISA
beteilingen, daher soll auch die berufliche
Bildung an internationalen Projekten teil-
nehmen. Die chinesischen Initiatoren dieses
Projektes arhoffan sich Aufschluss aber die
CQualitat inrer Berufsausbildung, gemessen
an den Leitbildern und Zielen, die der deut-
schen Berufsausbildung zugrunde liegen.
Die Auseinandersetzung mit dem Kompe-
tenzmodell, das fir das KOMET-Projekt
antwickelt wurde, war daher auch sines der
Themen, die in einem siebentdgigen Semi-
nar im Institut fir Berufsbildung (Akademie
der Erziehungswissenschalten, Peking) mit
30 Berufsbildungsexperten aus beruflichan
Schulen (Schul- und Fachleiter) und der
Berufsbildungsforschung zur Vorbereitung
des Projektes Anfang Dezember 2008 durch-
gefuhrt wurde. In einer Vereinbarung wurde
festgehalten, dass sich die chinesische
Seite sowohl den beruispidagogischen
Begrindungsrahmen als auch das darauf
basierende Kompetenz- und Messmo-
dell zu eigen machen. Die methodischen
Anforderungen an dieses internationale
Vergleichsprojekt werden als sehr hoch ein-
geschatzt. Durch eine enge Zusammenarbeit
mit den deutschen Ratern (die die Ldsungen
der Testaufgaben bewerten) und einem
mehrtdgigen Rater-Training unmittelbar vor
Beginn der Testauswertung im April 2009,
sollen die Voraussetzungen fir das Ermai-
chen der notwendigen Interrater-Reliabllitit
gelegt werden. Hier kann das Projekt an die
Erfahrungen der Vergleichsuntersuchung
zwischen Hessen und Bremen ankniipfen.
Die Kormplexitat der Vergleichsuntersuchung
wird dadurch erhoht, dass auch die Skalen
zum Messen Beruflicher |dentitat und beruf-
lichen Engagements in das Projekl einbe-
zogen werden (HEINEMANN/RAUNER 2008),
Die Anpassung der Kontextbefragung war
bereils Gegenstand des Dezember-Semi-
nars, Von Januar bis April 2009 werden die
erforderlichen Vortests durchgefiihrt und die
L".lher'setzungﬁameﬂﬂn abgeschlossen.
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